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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE ECONOMIAY COMPETITIVIDAD

12054 Orden ECC/2139/2013, de 30 de octubre, por la que se convoca concurso
especifico para la provision de puestos de trabajo en el Instituto Espariol de
Oceanografia.

Vacantes puestos de trabajo en el Instituto Espafiol de Oceanografia, dotados
presupuestariamente, cuya provision se estima conveniente en atencién a las
necesidades del servicio, la Administracion Publica, de conformidad con lo establecido
en el articulo 20.1.a) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, previa
aprobacion de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, ha dispuesto
convocar concurso especifico para la provision de los puestos que se relacionan en el
anexo | de esta orden.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el art. 14
de la Constitucion Espafiola, la Directiva Comunitaria de 2006/54/CE de 5 de julio
de 2006, lo previsto en la Orden APU/526/2005, de 7 de marzo, por la que se dispone la
publicacién del Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de marzo de 2005, por el que se
aprueba el Plan para la igualdad de genero en la Administracion General del Estado y la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases

Primera. Requisitos de participacion.

1. La presente convocatoria se dirige a los funcionarios de carrera de la
Administracién General del Estado a que se refiere el articulo 1.1 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, que pertenezcan a los Cuerpos y Escalas clasificados en los grupos
comprendidos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, siempre que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos
determinados en la presente convocatoria.

De acuerdo con la Resolucion aprobada por la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de 27 de julio de 2007, se deja sin efecto la clave que
impedia a los funcionarios pertenecientes a Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
ocupar puestos en la Administracion General del Estado. En consecuencia, los
funcionarios de ese colectivo podran participar en este concurso siempre que retnan el
resto de los requisitos de la convocatoria.

Alos puestos resefiados con clave EX11 pueden acceder todos los Cuerpos o Escalas
excepto los sectores de: Docencia, Investigacion, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

A los puestos resefiados con clave EX23 pueden acceder todos los Cuerpos o
Escalas excepto los sectores de, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y
Meteorologia.
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A los puestos resefiados con clave EX27 pueden acceder todos los Cuerpos o
Escalas excepto los sectores de Docencia, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y
Transporte Aéreo y Meteorologia.

A tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comision Interministerial de
Retribuciones de fecha 30 de enero de 2004, la referencia al sector sanitario que recoge
la definicion de la clave «kEX11» y «EX27» no afecta al personal estatutario de los grupos
de la funcion administrativa, regulado en el articulo 12.3 del derogado Estatuto del
Personal no Sanitario de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, que ocupe
puestos de trabajo en la Administracion General del Estado a la fecha de la aprobacién de
la resolucion de CECIR anteriormente citada.

Igualmente, a tenor del Acuerdo de la Comision Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones de fecha 13 de febrero de 2008, la referencia al sector
del transporte aéreo y meteorologia que recoge la definicion de la clave EX 11, no afecta
al Cuerpo de Administrativos-Calculadores de Meteorologia del Estado a extinguir, ni
tampoco afecta, segun dispone el Acuerdo de la Comisién Interministerial de Retribuciones
de fecha 25 de febrero de 2010, al Cuerpo Especial Técnico de Telecomunicaciones
Aeronauticas a extinguir, ni al Cuerpo de Técnicos Especialistas Aeronauticos, a extinguir.
En consecuencia, los funcionarios de estos colectivos podran participar en este concurso
siempre que reunan el resto de los requisitos de la convocatoria.

En el marco de la racionalizacion y optimizacion de los recursos humanos disponibles
y en un contexto de austeridad en materia de empleo publico que hace especialmente
necesario atender a criterios de eficiencia en la distribucién del personal, no podran
participar en la presente convocatoria de concurso, los funcionarios que presten servicios
en las siguientes unidades:

— Ministerio de Empleo y Seguridad Social: Oficinas de Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal y Fondo de Garantia Salarial.

— Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas: Oficinas de Extranjeria de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

2. Deberan participar en el concurso aquellos funcionarios incluidos en la Base
Primera que se encuentran en situacion de adscripcidon provisional en el Instituto Espafiol
de Oceanografia, los que se encuentren en la situacion de reingreso al servicio activo, en
caso de que se convoque el puesto que ocupan provisionalmente, y los que estén en
situacién de excedencia forzosa, a quienes se les notifique el presente concurso.

3. Los funcionarios en situacion de servicios en Comunidades Auténomas (servicio
en otras Administraciones Publicas, articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico), sélo podran participar en el presente concurso si
a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde
su transferencia o traslado a las mismas y en todo caso, desde la toma de posesion del
destino desde el que participen si es de caracter definitivo.

4. Los funcionarios con destino definitivo, en servicios especiales o en excedencia
por cuidado de familiares, sélo podran participar si al término del plazo de presentacion
de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesidon del ultimo destino
definitivo obtenido, salvo que se dé alguno de los supuestos siguientes:

a) Que ocupen un puesto de trabajo en el ambito de la Secretaria de Estado de
Investigacion, Desarrollo e Innovacion.

b) Que hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por el procedimiento de
concurso o de libre designacion.

¢) Que haya sido suprimido el puesto de trabajo que venian desempefiando.

5. Los funcionarios en situacion de excedencia voluntaria por interés particular y
excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sélo podran participar si al término del
plazo de presentacion de instancias, llevan mas de dos afos en dicha situacion.

6. Los funcionarios que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala por promocién
interna o por integracion y permanezcan en el mismo puesto de trabajo que desempefiaban,
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se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el Cuerpo o Escala
de procedencia, a efectos de la permanencia de los dos afos en destino definitivo para
poder concursar.

7. De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.Cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad de los
funcionarios que desempefien puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezcan a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicién de la previa autorizacién de aquella, que podra denegarla en
atencién a las necesidades del servicio.

8. Los funcionarios que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o
distinto grupo de los incluidos en el anexo I, sélo podran participar en el presente concurso
desde uno de ellos, por lo que la certificacion recogida en el anexo IV debera referirse a
los requisitos y méritos correspondientes a dicho Cuerpo o Escala.

Segunda. Presentacion de solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, se dirigiran al Director del
Instituto Espafol de Oceanografia, se ajustaran al modelo publicado como anexo Il de
esta orden y se presentaran, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al
de la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Registro General del IEO (calle Corazén de Maria, 8, 28002 Madrid), o en las oficinas a
que se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Cada uno de los funcionarios participantes podra solicitar, por orden de
preferencia, los puestos vacantes que se incluyen en el anexo |, siempre que reudnan los
requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

3. Los concursantes deberan adjuntar a la solicitud (anexo Il), los siguientes
documentos ajustados a los modelos correspondientes:

Anexo lll: Documentacién aportada por el solicitante.

Anexo IV: Certificado del 6rgano competente en materia de gestion de personal.

Certificado/s expedido/s por el centro/s donde el candidato ha desempefiado los
puestos de trabajo, expresivo de las funciones realizadas.

Fotocopias compulsadas de los cursos solicitados en la convocatoria y que no hayan
sido certificados en el anexo IV.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las
diferentes Unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacion de
instancias, asi como las que no presenten los citados anexos debidamente cumplimentados.

4. El anexo IV de esta resolucioén (certificado de méritos) recogera aquellos méritos,
requisitos y datos imprescindibles que en él se sefialan y deberan ser expedidos por las
siguientes Unidades:

a) Si se trata de funcionarios destinados en servicios centrales, la Subdireccion
General competente en materia de personal de los Departamentos Ministeriales o la
Secretaria general o similar de Agencias Estatales y Organismos Auténomos.

b) Si se trata de funcionarios destinados en servicios periféricos de ambito regional
o provincial por las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y
Direcciones Insulares del Gobierno.

c) Respecto al personal destinado en Comunidades Auténomas, servicios en otras
Administraciones Publicas articulo 88 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, el Estatuto Basico
del empleado Publico, seran expedidas por el 6rgano competente en materia de personal.

d) Las certificaciones de los funcionarios que se encuentren en situacion
administrativa distinta de la de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo, seran
expedidas por las unidades de personal donde hubieran tenido su ultimo destino en
servicio activo.
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e) Las certificaciones de los funcionarios pertenecientes a Cuerpos o Escalas
adscritos al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a través de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, que se encuentren en situacién administrativa
distinta a la de activo, sin derecho a reserva de puesto de trabajo, seran expedidas por la
Direccion General de la Funcién Publica, teniendo en cuenta que los servicios que se
hayan prestado en otras Administraciones Publicas mientras el funcionario se encontrase
en dicha situacién administrativa seran acreditados por el érgano competente de la
Administracién Publica en la que se prestasen los servicios. En el caso de funcionarios
pertenecientes a los restantes Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos, tales
certificaciones seran expedidas por la unidad de personal del Ministerio, Agencia u
Organismo donde tuvieron su ultimo destino definitivo.

f) Las certificaciones del los funcionarios destinados en el Ministerio de Defensa
seran expedidas por la Subdireccion General de Personal Civil del Departamento, cuando
se trate de funcionarios destinados en Madrid, y por los Delegados de Defensa cuando
estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio.

g) En el caso de los funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos que
se encuentren en servicio activo destinados en la Sociedad Estatal de Correos y
Telégrafos, S.A. o que se encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria
o forzosa y que hayan ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma, la
certificacion de los méritos no especificos debera ser expedida por la Unidad de personal
de la citada Sociedad Estatal.

En el caso de funcionarios de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion
administrativa de excedencia voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo
fue en la Caja Postal de Ahorros, el certificado debera ser expedido por la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Competitividad.

5. Los funcionarios con alguna discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia, que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas
el puesto o los puestos solicitados.

6. Los requisitos y méritos que se aleguen deberan cumplirse por los interesados a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

7. En caso de estar interesados en las vacantes que se anuncian para un mismo
municipio dos funcionarios, por razones de convivencia familiar, aunque pertenezcan a
distinto Cuerpo o Escala, podran condicionar su peticién al hecho de que ambos obtengan
destino en el mismo concurso y en el mismo municipio, entendiéndose en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos. Quienes se acojan a esta peticion condicional
deberan acompafar a su instancia fotocopia de la peticiéon del otro funcionario en la
misma convocatoria.

8. Una vez transcurrido el periodo de presentacion de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para el peticionario, sin que puedan ser objeto de
modificacidn, aunque podran aceptarse las renuncias que se presenten hasta la fecha de
realizacion de la propuesta de adjudicacion de plazas por parte de la Comision de
Valoracion.

Tercera. Baremo.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectuara en dos
fases de acuerdo con el siguiente baremo:

Fase primera.
1.1 Méritos generales.

a) La valoracién del grado personal.—El grado personal consolidado desde el Cuerpo
o Escala desde el que se concursa se valorara en relacion con el nivel de los puestos de
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trabajo a los que se concursa, hasta un maximo de tres puntos, segun la distribucion
siguiente:

Por un grado personal superior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: Tres
puntos.

Por un grado personal igual al nivel del puesto de trabajo que se solicita: Dos puntos.

Por un grado personal inferior al nivel del puesto de trabajo que se solicita: Un punto.

El funcionario que no se encuentre destinado actualmente en el Instituto Espariol de
Oceanografia, y considere tener un grado consolidado a la fecha de presentacion de
instancias, que no conste en el anexo |V, debera aportar certificacion expresa que permita
su valoracion. Dicha certificacion se emitira en el anexo V y sera expedida por las
Unidades de Personal referidas en la base segunda 4.

En el supuesto de que el grado reconocido en una Comunidad Auténoma o en una
Corporacion Local exceda del maximo establecido en la Administracion General del
Estado, debera valorarse el grado maximo correspondiente al intervalo de niveles
asignado a su grupo de titulacién en la Administraciéon General del Estado.

b) Valoracién del trabajo desarrollado.—Por el nivel de complemento de destino del
puesto de trabajo actualmente desempefiado se adjudicara hasta un maximo de cuatro
puntos distribuidos de la forma siguiente:

Por estar desempefiando o haber desempefado un puesto de trabajo de nivel
superior al del puesto al que se concursa: Dos puntos.

Por el desempeno de un puesto de trabajo de igual nivel o inferior en uno o dos
niveles al del puesto al que se concursa: Cuatro puntos.

Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en tres 0 mas niveles al del puesto
de trabajo al que se concursa: Tres puntos.

A estos efectos sera necesario haber estado desempefando el puesto un minimo de
seis meses, de no ser asi la valoracioén prevista en este apartado se hara considerando el
puesto anterior que cumpla este requisito o en su defecto el nivel minimo correspondiente
al grupo en que se clasifique su Cuerpo o Escala. Los funcionarios que concursen desde
una situacion distinta de la de servicio activo o que desempefien un puesto de trabajo sin
nivel de complemento de destino, se entendera que estan desempefiando un puesto de
nivel 22, 18, 14 y 12, segun pertenezcan respectivamente, a los Grupos A1, A2, C1y C2.

Cuando se trate de funcionarios procedentes de las situaciones administrativas de
excedencia para el cuidado de familiares y de la de servicios especiales con derecho a
reserva de puesto de trabajo, se valorara el nivel del complemento de destino del puesto
que tenga reservado, o de un puesto equivalente al que ocuparan, ya fuera con caracter
provisional o definitivo.

c) Cursos de formacioén y perfeccionamiento.—Por la superacion o imparticion de los
cursos de formacion y perfeccionamiento que figuran en el anexo |, siempre que se haya
expedido diploma o certificado de asistencia, o, en su defecto, certificacion de
aprovechamiento: 0,75 puntos por cada curso, hasta un maximo de tres puntos. No se
computaran en este apartado, al no ser cursos, la asistencia a sesiones, jornadas,
congresos, etc.

En el caso de que un funcionario haya asistido varias veces a un mismo curso soélo se
valorara una vez la asistencia.

d) Antigiedad.—La antigliedad se valorara hasta un maximo de Tres puntos, de
acuerdo con el siguiente criterio:

Por cada afo completo de servicio en la Administracion a razén de 0,15 puntos.

A estos efectos se computaran los servicios prestados previos al ingreso en el Cuerpo
o Escala, expresamente reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26
de diciembre.
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1.2 Méritos referidos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Se valoraran los supuestos que a continuacion se indican hasta la puntuacién maxima
que resulte de la antigiiedad, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Eldestino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica
en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, siempre que se
acceda desde un municipio distinto, debiéndose aportar certificacion acreditativa de tal
destino y fotocopia del Libro de Familia que acredite la relacion con el solicitante: 50% de
la puntuacién que resulte de la antigiiedad.

b) EIl cuidado de hijos, tanto cuando lo sean por naturaleza como por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo cumpla doce afnos siempre que
se acredite por los interesados fehacientemente que el puesto que se solicita permite una
mejor atencion del menor: 50% de la puntuacion que resulte de la antigliedad.

La edad del menor y el parentesco debera acreditarse mediante fotocopia del Libro de
Familia o de la resolucion administrativa o judicial correspondiente.

La mejor atencidén del menor se acreditara mediante declaracion del progenitor/
solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de puesto permite una mejor
atencion del menor/familiar, asi como documentacién que acredite fehacientemente esta
declaracion. La declaracion prevista en este apartado podra no tenerse en cuenta si la
Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma negativa,
la justificacién contenida en dicha declaracion.

c) El cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, por razén de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, siempre que se acceda desde
un municipio distinto y siempre que se acredite fehacientemente por los interesados que
el puesto que se solicita permite una mejor atencion del familiar: 50% de la puntuacion
que resulte de la antigledad.

El parentesco debera acreditarse mediante fotocopia del Libro de Familia u otro
documento publico fehaciente.

La situacion de dependencia se acreditara mediante certificacion médica oficial o de
los 6rganos de la Administracién Publica competente en la materia.

El no desempeiio de actividad retribuida mediante certificado que acredite que no se
esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad Social por la realizacién de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempefia
actividad retribuida alguna.

El acceso desde municipio distinto mediante certificado de empadronamiento o
autorizacion de utilizacion del Sistema de verificacion de Datos de Residencia, conforme
a lo establecido en el Real Decreto 523/2006, de 28 de abril («<BOE» de 9 de mayo).

Declaracion del solicitante justificando las razones que avalan que el cambio de
puesto permite la mejor atencién del familiar.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos.

Para superar esta fase y acceder a la segunda, sera necesario obtener al menos
cuatro puntos.

Fase segunda.—Méritos especificos: Esta fase consistira en la comprobacion y
valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto. Los
aspirantes deberan justificar documentalmente los datos expresados sobre el mismo
mediante certificados expedidos por el 6rgano competente de forma que permita a la
Comision de Valoracion el cédmputo de este apartado. La acreditacion de la experiencia se
realizara mediante certificaciones y la acreditacion de los conocimientos mediante la
presentacion de cursos o diplomas.

Podra realizarse entrevista cuando asi se haya especificado en el puesto
correspondiente y se estime que el concursante amplie o precise algun particular
relacionado con los méritos especificos aportados.
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La puntuacion maxima en esta fase es de diez puntos.

No podré ser adjudicado ningun puesto de trabajo a quien no obtenga en méritos
especificos una valoraciéon minima de cuatro puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el tiempo que las personas
candidatas hayan permanecido en los permisos y beneficios de proteccion a la maternidad
y a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, computara en la valoracion del
trabajo desarrollado y para los correspondientes méritos especificos.

La Comision de Valoracion, podra contrastar todos los datos alegados por los
interesados con los existentes en el Registro Central de Personal asi como solicitar las
aclaraciones o la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos, requisitos o datos alegados, en cualquier momento del proceso. Las
discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los datos
aportados por el Registro Central de Personal.

Cuarta. Comisién de Valoracion.

Para el estudio y valoracién de las solicitudes, asi como para realizar la propuesta de
resolucion de adjudicacion de puestos de esta convocatoria, se constituira una Comision
de Valoracidon que se ajustara al principio de composicion equilibrada de mujeres y
hombres, de acuerdo con el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Orden APU/526/2005,
de 7 de marzo, y estara compuesta por:

Un funcionario del Instituto Espafol de Oceanografia, que actuara como Presidente.
Un funcionario del Instituto Espafol de Oceanografia, que actuara como Secretario.
Dos funcionarios del Instituto Espafiol de Oceanografia, que actuaran como vocales.

Asimismo podra formar parte de dicha Comision un representante por cada una de las
Organizaciones Sindicales mas representativas y las que cuenten con mas del 10 por 100
de representantes en el conjunto de las Administraciones publicas o en el ambito
correspondiente, segun lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. Para ello deberan remitir los datos de la persona propuesta como miembro en el
plazo de diez dias habiles desde la publicacién de la convocatoria a la Secretaria General
del Instituto Espafol de Oceanografia. Si transcurrido este plazo no se formula la
propuesta de nombramiento, se entendera que la Organizacion Sindical en cuestién ha
decaido en su opcion.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

Los miembros de la Comision ademas de pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo
de titulacion igual o superior al exigido para los puestos convocados deberan poseer
grado personal o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. Tanto la solicitud
como la designacion de expertos ha de constar por escrito en el expediente. Fuera de
este supuesto, no podran participar en la Comision de Valoracion mas representantes que
los indicados en los parrafos anteriores, sin perjuicio de que a dicha comision pueda
asistir el personal de apoyo administrativo necesario.

A cada miembro titular podra asignarsele un suplente que en caso de ausencia
justificada, le sustituira con voz y voto.

Quinta. Obtencién de un puesto de trabajo definitivo durante la participacion en el
concurso.

Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso un funcionario
participante hubiera obtenido un puesto definitivo por cualquiera de los supuestos
reglamentarios previstos, debera comunicarlo a la mayor brevedad al Servicio de Gestion de
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Personal del Instituto Espafiol de Oceanografia. Teléfono 91 342.11.00 Fax 91 597.47.70,
para proceder a lo que corresponda en relacion con su continuidad en el concurso.

Sexta. Adjudicacion.

1. La propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos se efectuara atendiendo
a la puntuacion total maxima obtenida, sumados los resultados finales de las dos fases,
siempre que en cada una de ellas se haya superado la puntuacién minima exigida, segun
consta en la base Tercera.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en
los méritos enunciados en la Base Tercera en el orden establecido en el articulo 44.1 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. De persistir el empate se acudira a la fecha de
ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa vy,
en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso selectivo.

3. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podra participar
en concursos de traslados que se convoquen, tanto en la Administracion del Estado
como en las Comunidades Autdbnomas, hasta que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesién del puesto adjudicado, salvo en los supuestos contemplados en el
articulo 20.1 f), de la Ley 30/1984, modificado por la Ley 23/1988, de 28 de julio.

4. Los traslados a que puedan dar lugar las adjudicaciones de los puestos de trabajo
tendran la consideracion de voluntario y en consecuencia, no generaran derecho al abono
de indemnizacién por concepto alguno.

5. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que con anterioridad a la
finalizacién del plazo posesorio se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria
publica, en cuyo caso podra optar entre los puestos que le hayan sido adjudicados,
estando obligados a comunicar la opcién realizada a los Departamentos u organismo en
cuyos concursos participd, en el plazo de tres dias.

6. Podran declararse desiertos aquellos puestos que como consecuencia de una
reestructuracion se hayan amortizado entre la fecha de la convocatoria y la de resolucion
del concurso.

7. lgualmente podran declararse desiertos los puestos a los que se les hayan
modificado sus caracteristicas funcionales, organicas o retributivas entre la fecha de la
convocatoria y la de resolucién del concurso.

Séptima. Resolucién y plazo posesorio.

1. La presente convocatoria se resolvera por orden del Ministro de Economia y
Competitividad en un plazo no superior a cuatro meses desde el dia siguiente al de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial
del Estado».

2. Laresolucion expresara los puestos de trabajo que se adjudican y los funcionarios
que se destinan a los mismos, con indicacion del Ministerio o Administracién Publica de
procedencia, localidad y nivel de complemento de destino y grupo al que pertenece, asi
como su situacién administrativa cuando esta sea distinta a la de activo.

3. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de
la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado». Si la resolucidon comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera contarse desde dicha
publicacién.

4. El cdmputo del plazo para el cese se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que, en su caso, hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria.

5. El Subsecretario del Departamento donde preste servicios el funcionario podra,
no obstante, acordar la prérroga de su cese, por necesidades del servicio, hasta veinte
dias habiles.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

6. Asimismo, el Subsecretario del Departamento donde ha obtenido el nuevo
destino, podra conceder una prérroga en el plazo de incorporacion hasta un maximo de
veinte dias habiles, si el destino implica cambio de residencia, y asi lo solicita el interesado
por razones justificadas de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.2 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

7. Afin de facilitar la tramitacién de cuantos actos administrativos afecten o puedan
afectar al funcionario seleccionado, en la correspondiente baja de haberes, debera
expresarse la no liquidacién de la paga extraordinaria en periodo de devengo, asi como la
interrupcion, en su caso, en la prestacion de servicios.

Octava. Publicacion.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso servira
de notificacion a los interesados, y a partir de la misma empezaran a contarse los plazos
establecidos para que los organismos afectados efectuen las actuaciones administrativas
procedentes.

Novena. Recursos.

Contra la presente orden que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicidon en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la ha dictado, de conformidad
con lo establecido en los articulos 107.1, 116 y 117 de la Ley 30/1992, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.a) y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Madrid, 30 de octubre de 2013.—El Ministro de Economia y Competitividad, P.D.
(Orden ECC/3542/2011, de 27 de diciembre), el Director del Instituto Espafiol de
Oceanografia, Eduardo Balguerias Guerra.

cve: BOE-A-2013-12054



I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 92048

Sec. II.B.

Lunes 18 de noviembre de 2013

Num. 276

¥5021-€10¢-V-3049 /A0

(0LNNd T) 31014¥3dNS 30 IYONYIV 30 SYJYINDSId SV1

30 NOIDVINYO4NI 3 SISITYNY 13 V¥Vd SID SY.LN3INVYYIH 30 OSN A OTIOYYYSIA *
(OLNNd T) SINIAV S31D3dSI A OAINNL 3a SY/¥INDSId SY13d NQIDVINYOANI

30 SISIYNY 13 A SOLYA 30 VINOL V1 Y4vd 0D14/3dS3 J9YML40S 30 OTI08YYSIA »
(0INNd T)

S3INIHV $31D3dS3 A SOQINNL 30 SY/¥3INDSId

SY13480S SOLD3IA0Yd 30 SINYOANI 30 NOIDIVAIY V1 N3 VIONII¥IdX3 *

SYOILYINYO4NI
SINOIDVINAY
30 NOIDVIAVYOOYd ©

SOQIN3L80 SOAVLINS3IY SIIVAIONIYd
SO1NOD S3IWHO4NI 3 SINOIDVIINNINOD
‘SINOIDVIITENd 3d NOIDVYOEV1I
S3TVIDYINOD

$3N0N4 30 0QYOT V SFTYOAVAYISEO
SO ¥0d VAI90I3¥ NOIDVINYOLNI
V130 OLN3INVSIOONUd A SISITYNY @

VavIIdY VIILS)av1s3 956L6L dD
(SOLNNd 7) SINI4V S31D3ds3 | . ! S3LNINA SYSYIAIQ HOd VAID0ITY £2x3 e
ASOQINNL 3480 NOIDYOLLSIANI V1V NOIDYI3Y N3 s0oINd3L 0 soomenan | AN | 39 mogde_@U%w«w%hm NOIDVIWYOANI V130 OLNIIAYSIOONd | 37 v 08'9LsL | we 1+a+3a <u_umwkz%u,_\z%w YNAHOO Y| €
SOIVEVYL A SOIANLSE 30 NOIDYINEN A NOIDIVAIY V1 N3 VIONII¥IdX3 ooy | A SISTYNY ‘3¥VAVLIOS 30 OTION¥VSIa « N
(OLNNd T) 3D14¥3dNS 30 IYONYIVd 3 SYJ¥INDSId SYT NI STIVINIGIONI SY¥NLAVD SIS . 3AD14¥3dNS 30
ASVQIDINIA SYYNLdYD 3480S NOIDVOILSIANI 30 SOLIIAO¥A NI NOIDVAIDILHYd o coNl » | FUONYIVA 30 STIVINIADIV SYHNLIYD
(OLNNd T) SOQINNL 30 SY/¥3N0S3d SY1 30 0IANLSI E Sv130 01aN1S3 13 N3 SINIAY A SOQINDL
13 NOD SOQYNOIDY13¥ SODINIIL O SODIHJLNIID SOLIIAOYd NI NOIDVAIDILYYd o 30 04IND3 13 NOD YYHOBYIOD *
(SOLNNd 7) 0153Nd V43NDS3d NOIDYOILSIANI 3 VINILYIN
13 N3 SVLI¥DSIA SY1 V¥ SIAVANIBYSNOISIH STUVIIAIS 30 SOLSINA NI VIONIINIXT o N3 OLNIIAVHOSISY A NOIDVOILSIANI o
"SYNIIVIN YOINOLD3L A V)DOT0I80N035
(0LNNd ‘¥DIS4039 V1 ‘SONINYIN SOSHND3Y
T) SYNISVIN SYDINOLDIL A VOO T04HONOIO WIISI03D V1 ‘SONINYINl SOSHNDIY A ASLVLISYH ‘OONO4 130 0QVIHVEDOLHYD
SLYLIBYH SO NOJ SYQYNOIDY13Y SYDI4y¥DONYIO0 SYNVAINYD NI NOIDVIDILYYd 73 ‘YNI¥VIN TVIDYdS3 NOIDYIHINYIA V1
(SOLNNA Z) SYNIYYI SYDINOLDIL A V}OOT04HOWO3D ‘VIISH030 V1 0140 30 OLNIIAY LYy | STTVIOVSI SOLVA 30 VHNLINYLSIVHINI
‘SONI¥VIN SOSYND3Y A SLYLISYH ‘OONO4 130 OQVIAVEO0LYYD 13 ‘YNISYIN TVIDVdS3 N eOavlanegy | ¥1ONIVA OIGIA 1Y SOQYIITaY (91S)
NOIDVIHINYTd V1 S31VID¥dS3 SOLYA 30 VENLONYLSIVYANI V1 {ONINYINl OIAIN TV V213y¥9039 NOIDVINYOANI 30 SYWLSIS
SOAVDINAY (91S) vII4y¥D03D NOIDVINYOANI 30 SYWILSIS SOT 3HEOS SYAYNOIDYIIY 10 zo_mwwwwgw%m__ww SOTNOD SYQYNOIDY13Y SYINILY
SYI¥3LVIA N3 SODINDIL O SODIHILNIID OfvEVYL 3d SOANYD A STIYNOIDYNYILNI ¢ N3 TYNOIDNLILSNI NOIDV.NISIHATY o
3 SITYNOIDYN SINOINNIY V VIONILSISY A SALINOD N3 NOIDVLNISIHAIY o SYNIIVIN SYIINOLIIL | go/n vy wIN 3L A VIO OT04HOWO3D
(SOLNNd 7) SONI¥VIA SOSYND3Y A SLVLIGYH A ﬂGoﬁ%os_ouw “¥2IS}4039 V1 ‘SONIYYIN SOSYND3Y
‘0aNO4 130 0AVIIVYOO0L¥YD 13 ‘VNINVIA TVIDVdS3 NOIDYDIHINYIA V1 {STTVIDVdS3 , DISHOID | ) ¢ v11ayH ‘0aNO4 130 0QVIIVEOOLYYD
SO1VA 30 V¥NLONYLSIVYINI V1 {ONINYIN OIAIN TV SOQVIITdY (91S) VOI4y¥D03D Vi .%Hwﬂw&ﬂoﬂ%% 3 ‘YNIYYIN VIDVdS3 NOIDVIHINYTA V1 o 980206 'dD
NOIDVIN¥O4NI 30 SYW3LSIS SOTNOD SOQYNOIDYI3Y ODINDIL-0JHIINIID |  ANI 10 ooy | {STVIDYdSI SOLYA 30 VENLONYISIVENI | 3v o | 0508501 | st | 2vvHOQVOILSIANI/HOOYOLLSIANT | iV z
OLN3INVHOSISY 30 SINYO4NI 3 SYDIHILNIID SINOIDYIIENd 3 NODVHOEYTI o o V1 {ONI¥YIN OIGIN Y SOQYDITdY NOIDVOILSIANI 30 '
(SOLNNd ) WIOVdSI NOIDYIINYId (91S) ¥214y¥9039 NOIDVINYOANI
SYNISYIN SYDINQLIAL A VJ9OT044ON0ID b 30 SYWALSIS SOTNOD SYAYNOIDYI3y
 “¥DISJH03O V1 'SONIYYI SOSHNO3 A SLYLIAYH ‘OUNO T30 OQYIYEOOLYO R $3QVAIALLOY 30 OTIOHYYSIA o
13 ‘YNINYIN VIDVdS3 NODVIHINYTA V1 ‘STIVIDVdS3 SOLYA 30 VENLONYLSIVYNI o ‘SYNIYVIA SYDINQLIAL
V1 {ONIMYINl OIG3IN TV SOQYIIdY (91S) VDI4y¥9039 NOIDYINYOANI 30 OIGIN 1Y SOAYOIY (519 AVIDOI044OWO3D ‘VDIS|4039
SY3LSIS SO7 34805 SIAVAIALLDY 3 NOIDYIIINYId A ON3SIA 13 N3 VION3I¥3dX3 o TS 0nS NN V1 ‘SONIYIN SOSHND3Y A SLYLIBYH
(SOLNN €) SYNI¥VIAl SYDINOLIIL A VJ9OTOHOWOID o et et Ny | OaNOA T30 0GVISV¥DO0L¥YD 13 YNI¥YIN
“V2IS}4039 V1 ‘SONIYIN SOSHND3Y A SLYLIYH ‘OANOA 130 OQVIYHDOLYVD COOTNOOTII cosna 4 | TVI07dS3 NODYOHINYI V1 S31v1Dvds3
13 ‘YNINVIN VIDVdS3 NODVIHINYTA V1 ‘STIVIDVdS3 SOLYA 30 VENLONYLSIVYNI S01va 30 V¥NLONYLSIVYANI V1 ‘ONISYIN
V1 {ONIYYW OIdIW TV SOQVIITdY (91S) VII4y¥9039 NOIDVINYOANI 3d SYW3LSIS 0IG3W TV SOAYIITAY (915) Y2I4y¥9039
34805 NOIDVOILSIAN 30 SO1DIA0¥d 30 OTIONUYSIA A ON3SIA 13 N3 VIONIIYAdX3 » NOIDVINYO4NI 30 SYWILSIS 3480
OLN3IANVYOSISY A NOIDVOILSIANI o
avannand
ANOIDYOINAI 30 SIAYAIAILDY
30 NOIDVNIGYO0D A NOIDND3(3 o
SIONVY o '031730 93M YNIDYd
(SOLNNd 9) OLS3Nd 13 N3 SYLI¥ISIA V1V SIHVTIAIS SINOIDNNS NI VIONII¥IdX3 STIONI ¢ V130 OQINILNOD T3 ¥VNIQHOOO * 0VS6TST 'dD
. VOILYAIHO 3 SOSEND » | NODVIINAINOD 3a SYINIL N3 SOIHYD3g
(OLNNd T) SIONVY4 ‘SITONI » ’ ‘ — STIVNOIDYN SINOIDVIZY
(0LNNd T) V]4v¥9ONYID0 30 SOMVaVYEL N3 VIDNIINdX3 o 0ON8M1d N3 ¥vI8VH A JANODVINYO4 ¥130 NOISIAYINS- » | 3¢ T | 0S08S0T | 9z 3q0pIAY3s 3q vaar/agar | CHAVW E
(SOLNNd Z) VNIYYW NOIDVOILSIANI V1 30 OLISINY 13 N3 STIYNOIDYNYILNI OWOI $3IVDI43 SINOIOVLNISIUd 03113 40d SOQUNOLLSID NOIDD3YIa
SITYNOIDVN OLNVL SINOIDNLILSNI SYSYIAIQ NOD SINOIDYIIY N3 VIONIIIdX3 » SVALL3UIA STTYNORVNYILNI SITYNOIIALLLSNI
$3avanigyH 30 0SYND » SO1DV ‘SODI4/LN3ID SOSIHONOD
30 NOIDVYE31ID V1 ¥YNIGHOOD
‘OWSINVDY¥O
130 N3OVINI 3 010J010¥d »
. odw3nd | ... |. OrvavyL 3d 01sInd .
SOLIIN 3580 S0SuND 0153Nd 13 NOIDdI¥I53A av rgs, | 234532 [ AN oS Ot avanvol | &N

(09214193dS3) | OXANV




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 92049

Sec. II.B.

Lunes 18 de noviembre de 2013

Num. 276

¥5021-€10¢-V-3049 /A0

(OLNNd T) ST1ONI 30 SOLNIINIDONOD ©

(SOLNNd ) YNI¥VIA V|901003 V1 A SONI¥VIAl SYINLSISOD3 SOT

30 OLNIINYNOIONNA 13 3980S SYAVNOIDV13Y SYIYILVIA N3 ‘STTYNOIDVNYILNI 3
SITVYNOIDVN Orvavyl 3a SOdNYO A SYIINIIL-0DI4JINIID SINOINNIY V VIONILSISY @

SI1ONI 30 SOSYND »
'SOLVA 30 OLNIIANVLVYL
A SYOILYINYO4NI
SINOIDVINdY

30 SITVYINID SOSUND ©
"ONI¥VIA 0103 13a

"SITYNOIOVNYILNI 3 SFTYNOIOVN
0fvavyl 3a SOdNY9 A SYIINDIL
~0DJI4JLN3ID SINOINNIY V SYIDNILSISY o
"OLN3INVY0S3SY 30 A VOI4)LN3ID
NOIDVLNINND0A 3d NOIDVY0aV13 o
‘0219Y13d OININOQ 1V VIONIYIIIY
1¥123dS3 NOD ‘ONI¥VIN OIQ3N 13a
SVY1SININ 3d SOJIDQTOIF A SOJININD
-02IS}d SISITYNV Vivd Ol40.LvH08v1

30 SOLNINYLSNI 30 OFINVIN ©
‘0219Y13d OINIWOA 13 N3 VNIIVIN
VJ9070353 30 SOIANLS3 N3 SY¥L1sana 3a

sounagoomssionu | i | VSECTLOMID | o on oL |y | st | | st |
OUNSINAOSISY 30 SIANOINI 3 SOHJINII) SINODYITENS N3 VN3N SISITYNY A OLNIIAVAYEL | 30 OLIIAY 13 N3 SIHYNADSICLIN Svae 03
7 (SOLNNd €) 13 3490S WWM_W_AHM_\“ S0133A0Y¥d N3 NOIDVdIDILYVd ®
. IVY3INID N3 V21901019
0153Nd 73 NOD SOQVNOIJV13¥ NOIDVOILSIANI 30 SOLD3A0Yd NI NOQIDVdIDILYVd NOLINVId 480S SOSHYND » VJ4V490NVI0 V1V A 0JI9Y13d
VNIV OININOQ 13 N3 VI¥VINIYd NOIDONAO0Yd
V|901023 3480S SOSHND » V1V VION3¥3434 1VID3dS3 NOD ‘0IaaN
130 SVY21901019 A SYDININD-0DIS|4
SVYIILSJY3LIVYEVI SV1 OANIANTONI
‘SONIYVIN SYINILSISOD3 SOT3a
VIIANYNIA A OLN3IWVNOIONNS 73 3490S
OLN3INVYOSISY A NOIDVOILSIANI
30 S3AVAIAILIY 30 OT108YVS3IA »
"YNIYVIA V1901023
V1A ﬁﬁﬁ%h&ﬁﬂﬂﬁ% "NV ¥}901033 A V2IWNIND
AVID0104HONOID VJ3V490NV3I0 ‘SYNIYVIN YOINOLIIL
4 S A V9010440WO039 ‘VDIS|H039 ‘SITVIDVdST
(SOLNNd 5°27) VNIYVIN ¥)901023 V1 A VIININD mohdﬂﬂmom%:m%mum__wﬁwm_ SOLVA 30 V¥NLONYLSIVYANI 3 SONIYVIN
V]3VYDONVII0 V1 ‘SYNIYVIN VIINQLIIL A VDOT04¥OWO03ID ‘¥IIS]H039 V1 ‘SITVIOVdSI V1ASONIgyI | , SLYLIBYH ASOS¥NO3Y 30 0QVIVYOOLYVD
SOLVQ 30 VYNLONYLSIVEINI V1 A SONIIVIN SLYLISYH A SOSYNI3Y 30 OQVIAVYDOLYYD ‘YNIYVIN TVIDVdS3 NOIDVOIHINYIA ‘SONINYIN
13 ‘YNIYVIN TVIDVdS3 NOIDYIIHINYd V1 ‘SONIYVIA SYWILSISOI3 SOT3d OLNIINVYNOIINNA SLVLIAYH A SOSYNI3Y 3 SY3LSIS023 SOT 30 OLNIINYNOIONNA
13 3480S SYAVYNOIDVI3Y SYI¥ILVIA N3 SODI4JLNIID OrvavyL 3d SOdNYD A 0QVIAVEDOLYYD 13 VNIV 73 NOJ SYAVNOIDVI3Y SYI¥ILYIN
STIYNOIDVNYILNI 3 STTVNOIDVN SINOINNIY V VIONILSISY A SILINOD N3 NOIDVINISTHAIY o <._._M%74_\_,“_wu§zm,\w_\wk_m_,m_%“ N3 IWNOIDNLILSNI NOIDVINISIYAIY @
(SOLNNJ §°2) YNIYVIN ¥)901023 V1 A YIIN]ND V}4VIOONYIIO0 V1 ‘SYNIYVIA 0730 OLNIIAYNOINNA "YNISVIA V)901023
VIINQLIIL A V)90T044ONO3D ‘VIISIH03D V1 ‘SITVIDVAST SOLVA 3A VYNLINYLSIVHANI V1 13 NOD SOQYNODYTIY AV2ININD V/4VYOONYII0 ‘SYNIHVIN
A SONI¥VIAl SLYLIBYH A SOS¥NI3Y 30 0QVI4VYO0LYYD 13 ‘VNIYVIA TVIDVdST NOIDVIIHINY1d SOSHNI SOULO » VOINOLD3L A V)90T0440OWO039 ¥IIS|403D
V1 ‘SONI¥VIA SYINILSISOD3 SOT 3a OLNIIWYNOIONNA 13 NOD SOAYNOIDV13Y OJINDIL -SOLVA 30 OLNIINYLVYEL A {S3IVIDVAS3 SOLVYA 3a VYNLONYLSIVHANI cx3 VLVL6TY °dD
-ODI4JIN3ID OLNIINVHOSISY 30 STWHOSNI 3 SYII4INIID SINOIDVIINEN 30 NOIDVHOSYI3 @ | “ANI S0QVLINSIY 0130 AYANYH 3 SONIYVI SLYLIBYH A SOSYNI3Y v v 0S'08S°0T | 92 TV VHOQVOILSIANI/HOAYOILSIANI | YNNYOD ¥
(SOLNN §°2) VNIYVIN ¥}901023 30 NOLLSI© 30 S0SHND * 30 0QVIIVYOOLYYD YNIHVIN VIDVdS3 VNNYOD V"0
V14 VIININD VI3Y4S0NY30 V1 ‘SYNIYVIN VDINQLD3IL A V/9O0T10440 03D ‘VOIS|H03D VNIV V1901003 | NOIPVRHINYIA SOV SYNILSISO3 SO1
V1S3IVIOVdS3 SOLVA 30 VHNLONYLSIVEINI V1 A SONIYVIA SLYLIBYH A SOSHNI3Y V1 AVOININD VIavusoNyane | 20 CLNINYNODNNE 13 NOJ SYQYNOIOYI3Y
30 0QVI4V¥90LYYD 13 ‘YNIYIN VIDVdSI NOIDVIIHINYId V1 ‘SONINVIN SYINILSISOD3 SOT3a Y1 ‘SYNINYIN YIINOLDAL S3IAVAIAILDY 30 OTI0¥YYSIA ©
OLN3INVYNOINNA 13 3480S SIAVAIALLDY 3a NOIDVIIHINYTd A ONISIA 13 N3 VIDN3IYIdX3I @ AVI90T0IHONOS “UNIYYIN
(SOLNNd §'2) YNIYVIA V901023 V1 A VIINJND ¥ISIH039 V1 STIVDVdST V]901023 V1 A VIININD V|4V¥OONVID0
V]4VYO0NVYII0 V1 ‘SYNIYVIN VIINOLIIL A VIDOTO4¥OWO3ID ‘VIIS|H039 V1 ‘S3TVIDVdST so1va 10 vanonyisavean | Y1 Wm,qz_w:q_\,_ VIINOLD3L A VIDOT0HON039
SOLVA 30 VYNLONYLSIVEANI V1 A SONIIVIN SLYLISYH A SOSYND3Y 30 0QVIAVYOOLYYD V1 A SONIYYIN '¥2IS]4039 V1 ‘$31VIDVdS3 SOLvA 30
13 ‘YNIYVIN VIDVdS3 NOIDVIIHINYTd V1 ‘'SONIVIA SYWILSISOI3 SO13d OLNIIWYNOIINNA SIVLIBYH ASosuno3y 3q | TENLONULSIVEINI V1 A SONIMYIN SLVLIBYH
13 39805 NOIDVOILSIANI 30 SOLDIAOYd 30 OTIO¥YYSIA A ON3SIA 13 N3 VIONIIHIdXT © 0QVIHVHDOLHYA 13 YNy | A SOSENO3Y 30 0QVIAVHOOLYYD 13 ‘NINYIN
VIDVds3 NOPYIMHINYIY V1 TVIDVdS3 NQIDVIHINY1A V1 ‘SONIYIAN
‘SONIYYIN SYNALSIS033 SOT SYIN3LSIS0D3 SOT3d OLNIIWYNOIDNNA 13
30 OLNIINYNODNNS 13 NOo | 3480 OLNIWVHOS3SY A NOIDVOLLSIANI »
SOQVNOIDY13Y SOSYND
SOY13NYYVd SOLNILSIA 30 NQIDNNA
N3 $3123dS3 S¥13d TV¥OdINIL/01DVdS3
NOIDNEIYLSIA ¥13d 0IdNLST
(S19) ¥2I4y¥9039
NOQIDVINYO4NI 3a SYINILSIS IINVIAIN
NOIDVINYO4NI V1 3a NOIDV.LIYdHYILNI
(OLNNd T) S31ONI 3 OAVZNVAY OLNIINIDONOD © 3 SISITYNY ‘JY¥ML40S 30 OTI0HHYSIA ©
. odyInd | . - Ofvavyl 3a 0153nd
SOLI¥IN 3590 SOS¥Nd 0153Nd 130 NQIDdI¥IS3a av odNno 23dS3 D | AN OALLDINIO OHINTD avanvootl




I 4

O
<
[
n
L
-
L
()
-
g
O
LL
O
=
-
1T
-l
O
o

Pag. 92050

Sec. II.B.

Lunes 18 de noviembre de 2013

Num. 276

¥5021-€10¢-V-3049 /A0

(0LNNd T) OQVZNVAY SI19NI 30 SOLNIINIDONOD o

(OLNNd T) ONI¥VIN OId3N 130 NQIDIILOYd A

VNIV ¥I9Q1018 AVAISYIAIQ V1 3d NOIDVAYISNOD ‘ONI¥VIN OIa3N 130 avarvd
¥130 NOIDVNTVYAI ‘YNIYYIAN NOIDYNINVLNOD 3a VI¥ILYIAN N3 OLN3IINYHOSISY

30 A SODI4JLN3ID ONVEVYL 30 SONYD A STTYNOIDYNYILNI 3 STTVNOIDYN
SINOINNIY V VIONILSISY A SILINOD NI NQIDVLNISIHAIY V1 NI VIONIIYIdX3 @
(OLNNd T) 02IND3L-0DI14)LNIID

OLN3INVYOSISY 3 STWYOANI 3 SYII4)LNIID SINOIDYIIIENd 30 NQIDVHOaYTT o
(OLINNd T) ONIYVIN

01a3N 130 NQIDDILOYd A VNIYYIN ¥DIDQ10I8 AYAISYIAID ¥1 3 NOIDYAYISNOD

'S19NI 30 SOSYND
VOI4JLN3ID NOIDVIINNINOD
ANOILSIO IHEOS SOSYND *

'SYOILYINYO4NI
SINOIDVIINdY 30 SOSYND *
'SOLVA 30 OLNIIAVLVYL
SITVYINIO SOSYND *
ONIVIA OIQIN

N3 SYAINI43Q SYNI¥VIA SINOIDVIHVINIA

SV.LNILSIQ SV1 30 SYNIVIN

SVI93LvY1S3 SVY1 30 O110¥HVS3a

73 NOD SOQVYNOIDV13Y SOLD3dSY

SO71S0dO0L 30 NQIDVNIQYOO0D

'SIIYNOIDVNYILNI

3 SITYNOIDVN SONSINYOYO

SO1 A SYII18Nd SINOIDVYLSININGY SV1

ViVd YNIMVIA AvaISY3IAIQ0IE V1 3H80S

A SYINLSISOD3 SNS ‘ONIYYIA OIa3IN

713 3490S SYNVINNH S3AVAIAILIVY SV1

@S0L2343 SO1V SOAILVI3Y SOQV.LYVdY

SOLNILSIA SOT 30 OLN3IAVHOSISY A
NOIDVOILSIANI ¥1 30 NOIDOVYNIQYO0D

IVY¥INID

N3 ONI¥VIN OId3N 130 NOIDDILOYd

€TTLTITY 'dD

‘ONIYVIAl 013N 130 AVAITYD V130 NOIDVNTVYAI ‘YNINVIN NOIDVNIWVINOD | . 130 NOIDI3LOYd V1 NOD €2x3 e VINVYO0¥d 30 343
30 VI¥3LVIN N3 OLNIIAVYOSISY 30 A SODI4ILNIID SOfVEvYL 3a NODVZvay e | MV SOQVNOIDVI3Y SOSHND » A ﬂ_wms_zw_uu_w\ﬂ%m_u%wmu_w"woﬁ R v ssiesTr | Lt VH4OQVOILSIANI/HOAVOILSIANI ool

(SOLNNd §'T) ONI¥VIA OIQ3IN 130 NQIDIILOYd A YNV QVGISYIAIQOIR | 1o oo v 30 NOIDYATYAS 09IA30°0D
VNI¥YIN V2901018 QVGISYIAID V1 30 NOIDVAYISNOO ‘ONINYA OIG3W 130 aVarTy) V130 NODVATVAT | g iuvin i oo INVINGS V1 30 0INLST
130 NQIDVNVAT ‘VNI¥VIAl NOIDVNIWYLNOD V1 NOI SOGYNOIDYT3Y NOIDVOILSIANI ANOQIDVAYISNOD 13 V4Vd 14041 30 STTYNODYNYILNI
30 SYAV¥90Yd A SOLIIAON 30 NOIDVAIDILYYA A NOIDVOHINY1d N3 VION3I3dx o A01aN1s3 13 NOD 3 STIYNOIYN SYAYH20Yd
(SOLNNd 5°T) SOQVNOVIIY SOSUND © | o1 34 g3314153w1a SY1 NOD 0QYINIY 3
OfvaVYL 30 0153Nd 13 N3 SYLI¥ISIA SY1V SIUVTIAIS SINOIONNA N3 VIONIIYIX3I o VNIV | 03001 1SIANT 30 SIAVTIALLDY A SINVTd
(SOLNNd €) ONINYIA OIG3W 130 NOIDJ3LOY NOIDVNIAVINOD ¥1NOD 30 YHOUYIN N3 V1S3Nd A OLNINOS
AVYNISYA YOI901018 QYAISY3AIQ V1 30 NOIDVAYISNOD ‘ONIYIA OIG3N 13 SOQVNOIDVI3Y SOSYND o OTI0¥YYS3d 130 NODYNIGNO0D »
Qvany) ¥130 NODYMYAI ‘VNISVIN NOIDVNIWYLNOD 34805 NOIDYOLLSIANI 30 ONISYIN OIG3IN
SVINVYDOYd 30 NOIDVIIHINYTA A OLNIWO4  NOIDYNIGHO0D V1 N3 VIONIHIdX3 o 130 NOIDIALOY A VNISVIA YIID0TOIE
QVaISYIAIQ V1 30 NQIDVAYISNOD
‘ONI¥VINl OIG3W 130 aVaIyd V13
NOIDVNTVAZ ‘VNI¥VIA NOIDVNIWVLNOD
N3 NOIDVOILSIANI 30 SOdIND3
30 NQIDD3¥IA A NOIDVNIGHOOD
‘SONIYVINl SOWSINYOY¥O N3 SO2I901018
$019343 SNS A YNIYVIN NQIDVNIAVINOD
V134805 SIIVNOIDVNYILNI
3 STIVNOIDVN SOSTONOD A SYIINDIL
SINOINN3Y ‘OfvEVYL 30 SOdNYD
¥ NOIDV.INISIHATY A VIONILSISY o
‘SONI¥VINl SOINSINYOY¥O N3 SODID0T10I8
$019343 SNS A VNINVIN NQIDVYNIAVINOD
(OLNNd T) SI19NI 30 OLNIINIDONOD * S319NI 30 SOS¥ND * ﬁn_uw_wwwzwwﬁ_o_w_w_mﬁm_w
(0LNNd T) VLOI8 N3 SOLD343 SNS A YNIYVIA NOIDYNIAVINOD SIWVINIIGAY NODYLNINNDOA 30 NOPYHOEYTd »

V1 34805 STIVNOIOVNYILNI 3 SITYNOIDVN SOSIHONOD A  SODIHJINIID SOLVQ 30 OLNIIAVLVYL i . .
OIvVavYL 30 SOdNYS ‘SINOINNIY ‘SILINOD NI NOIDVAIDILYYd NI VIONIINIdXT ASOQVLINSIY SONIVIN SOWSINVOUO
(SOLNNd ) V1018 N3 SOL2343 SNS A VNI¥VIN AN soaaavanyy | hw_wmw___w‘o&m__wwﬁuwmﬂ%w v £2xa ogosss | vz 16€502Y 'dD mwwmuz%zﬂu

NOIDVNIAVINOD V1 NOD SOQVNOIDVIFY SOJINDIL-ODIHILNIID OLNIINVHOSISY IANOUSIDIASOSUNI o | o o d SYDHVHOONYIN0 v 1+Q+ 30 VIIND3L/0DINDIL

30 SINYOINI 3 SYIIHJLNIID SINOIDVIIIENd 30 NOIDVHOSYTI V1 N3 VIONIINIAXI ‘SONI¥VIN SOINSINVOY¥O SYNYAIAYD N3 NODYAIDLLEVA « VIDYNIN "D
(SOLNNd 2) V1018 N3 SOL2343 SNS A VNI¥VIAl NOIDVNIWVLNOD V1 N3 5021901018 S ONINVIN SONSINYDYO
30 01GN1S3 13 VYVd SYDIHY¥OONVII0 SYNVAINYD 30 NOIDIIYIA A NQIDVJIDILYY ® SOLDIHAIASOSUND @ | o 019343 SN A VNIV
(SOLNNd ) V1018 N3 SOL2343 SNS A VNIYVIAl NOIDVNIANVINOD YNIVINNQIDVNIAVLNOD | e oqvNODY13Y
V1 3¥80S NOIDVOILSIANI 30 SOLIIA0Yd 3a NOIDVAIDILYVY V1 N3 VIONIIHIdXT o 30 sos¥Nd « SO133A0US N3 NOIVAIDILHYA *
ONI¥VIAl 013 130 NOIDIILOY¥d
1 A ONI¥VIA OIG3N 130 QVaIv V1
30 NOIDVNTVAI V1 ‘ONIYYIANl VINILSISOD3
13 3480S SOL2343 SNS A VNIYVIN
NOIDVNIAVINOD V1 NOI SYAVNOIDVI3Y
OLNIINVHOSISY A NOIDVOILSIANI
30 S3IAVAIAILDY 30 OTIO¥HVSIA

. odyand | . . orvavyl 3d 0153nd
SOLIMIN 3580 SOS¥ND 0153Nd 130 NOIDdI¥IS3a av oanys | 234532 | AN OALDINA OYINTD avanvaol




¥5021-€10¢-V-3049 /A0

Pag. 92051

Sec. II.B.

¥0100a LoovL
HYOAVOILSIANI JLNINVAISNTOX3 Orvavdl 3a 0L1sand ANl

:SINOIOVYAYISE0
0OdVv.1s3 13a NOIOVHLSININGY 3V
(av) svornand SINOIOVELSININGY ¥ NOIOdINOSaY
V|90104031LaN
A OFHIV JLHOJSNVYHL HOLOIS 01d30X3 ‘SVI¥VIONILINId SINOIONLILSNI HOLOIS OLd3OXT ‘SS INVS ON "SHId "LS3 €218V 0AVINOIY ‘NINAY "ONNd 3a "LV.LST 'S¥3d TV V1034V ON ‘AVAINVS ¥OLO3S 01d3I0X3 ‘'VIONIOO0d HOLOIS OLdIOX3 LzX3
'VI90TOHOILIN A OFHIV ILHOISNYHL HOLOIS 01dIOXT ‘SVIMVIONILINId SINOIONLILSNI HOLOIS OLdIOX3 €2X3

VIO0TOHOILIN A OFHIV FLHOdSNYHL ¥OLO3S
0Ld30X3 'SVYIYVIONILINId SINOIONLILSNI HOLO3IS O1d3OX3 'SS INVS ON 'S¥3d "LS3 €21 18V 0AvINDIY ‘NINAY 'ONNd 3d "1V1S3 'S¥3d TV V.LOI4V ON ‘aVAINVS HOL103S O1dIOXT ‘NQIOVOILSIANI HOLOIS OLdIOXT 'VIONIO0A ¥OLO3S O1d30X3 LiX3

I 4

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Lunes 18 de noviembre de 2013

‘SVIVOS3 O SOdd3Nd

ONI¥VIA OIG3IA 13A NQIDIILOYd V1

NOD SYAVNOIDV13¥ STIVNOIDVNYILNI 3
SIIVNOIVN SINOIDNLILSNI S¥HLO ONOD
1SV STIVNOIVYNYILNI 3 STIVNOIDVYN
SINOIDVYLSININGY SY13LNY TVHINID
N3 ONIYVIN OId3N 13d NQIDIILOYd
AVNIYVIN ¥2I901018 AvaISYIAIQ

V130 NQIDVAYISNOD ‘ONI¥VIAl OIa3IN

73 3¥80S SYNVIANH SIAVAIALLIY SV1

30 5019343 SOTV SYAILY13Y SYI¥ILYN
N3 TYNODNLILSNI NQIDVLINISIYAIY @
(¥VIN 13 A VLSOD

V130 avanigiNaLsos v13d v¥INID
NOID23¥Id) 3LNIIGAY OIGIN 3d 0AVLS3
30 VI¥V.L3IYD3S V1 3d SYANIINOINI

A SODYYINI SOTNOI SYAVNOIDVIIY
$3AVAIAILIY SY13d NQIDYNIQY00D
ONINVIA OIG3N 3 NQIDDILO¥d 30 AT V1

. 0d¥3Ind . . . 0rvavil 3a 01sind .
SOLIMIN 3s40 SOs¥Nd 0153Nd 13d NOIDdI¥DS3a av 0dNYo 23dS3D | "AIN OAILIIYIA OYLNID avanvool s'N

Num. 276



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 18 de noviembre de 2013 Sec. I.B. Pag. 92052

ANEXO I

(Disponible para su cumplimentacion en www.ieo.es/empleo/concursos.htm)

Solicitud de participacion en el concurso para la provision de puestos de trabajo en el Ministerio de Economia y Competitividad convocado por:
Orden......ccceveeviiieieieieeeeeeieee de fecha ....ooiiiiieiee e (“B.OE” e )

N°REGISTRO PERSONAL D.N.I CUERPO O ESCALA GRUPO

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

Domicilio: CALLE/PLAZA Y MUNICIPIO C.P. NACION/PROVINCIA/LOCALIDAD TELF. CON PREFIJO

MERITOS REFERIDOS A LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
DISCAPACIDAD: SI |:| NO |:|

FAMILIAR Y LABORAL
Tipo Discapacidad: Certificado destino Peticion del otro Cuidado de hijos | Cuidado de un
previo del conyuge funcionario familiar

Adaptacion precisas:

st [] No [ |st[] ~No [] |st[w~No []]st[] ~No [

Si se accede desde distinto Municipio, el solicitante presta su consentimiento para realizar consulta al Sistema de Verificacion de datos de
residencia SI N NO N

SITUACION ADMINISTRATIVA

1. ACTIVO D 1.1. Destino definitivo D 2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA D
1.2. Comision de servicio D 3.SERVICIO EN CC.AA. D
1.3. Destino provisional D 4. OTRAS.
DESTINO ACTUAL
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD
DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

DESTINO DE ORIGEN (Caso de EXCEDENCIA o si e destino actual no es el de origen.)
MINISTERIO, ORGANISMO O AUTONOMIA PROVINCIA LOCALIDAD

DENOMINACION DEL PUESTO QUE OCUPA UNIDAD

PUESTOS/S SOLICITADOS

N° N° Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complemento Localidad
Preferencia conv. Especifico
1
2
3

(En caso necesario se continuara en la Hoja n° 2 del mismo Anexo 2)

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y retino los requisitos exigidos en la convocatoria para desempenar el/los puesto/s que solicito y
que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

(Firma)

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA. C/. Corazén de Maria, 8 - 28002 MADRID.

cve: BOE-A-2013-12054
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ANEXOIl (HOJA 2)

( Solo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

APELLIDOS........eeiii et
NOMBRE.......ccciitiie ettt ee e e ee s
PUESTOS SOLICITADOS
N.° . N.® Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Complerpento Localidad
Preferencia conv. Especifico

Firma del candidato

cve: BOE-A-2013-12054
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ANEXO Il

Documentacion que se aporta para cada puesto de trabajo solicitado

Apellidos y nombre:

Preferencia (1) Numero de orden de puestos (1) Tipo de documento (2) Breve resefia de su contenido (3)

(1) Debe coincidir con lo solicitado en el anexo 2
(2) Si se trata de titulos, diplomas, certificados, publicaciones, etc.

(3) Detallando concisamente el contenido de documentacion, haciendo referencia al afio de expedicién y el organismo o
autoridad que la expide.

Podran utilizarse cuantas hojas se precise, en modelo DIN-A4, escritas a maquina.

cve: BOE-A-2013-12054
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS

1.  DATOS PERSONALES

Apellidos y nombre:...
Cuerpo o Escala: ........
Administracion a la que pertenece: (1)

2. SITUACION ADMINISTRATIVA

I:l Servicio Activo |:| Servicios Especiales |:| Servicio en Comunidad Autonoma: (Fecha traslado: .........cccceccoiveiviveenecnne. )

I:l Excedencia voluntaria Art.29.3 Ap ......... Ley 30/84 (fecha CESE SEIVICIO ACTIVO: . ...vviuiiuiieiiitenieieteietetet ettt ettt ettt b et b ettt ettt se st snenes )

O
O

3. DESTINO

3.1. DESTINO DEFINITIVO (4)
Ministerio/Secretaria ~ de  Estado, Organismo, Delegac. o  Direccion Periférica, ~Comunidad Autéonoma,  Corporacion

Denominacion del Puesto: .
Municipio

3.2. DESTINO PROVISIONAL (5)
a) Comision Servicio en: (6)...

MuUnicipio: .....coevrveeruenennene.
b)  Reingreso con caracter provisional en...

.... Fecha toma posesion:..
c) Supuestos previstos en el Art. 63 a) y b) del R.D. 364/1995:

|:| Por cese o remocion del puesto Por supresion del puesto

4. MERITOS (7)

4.1. Grado Personal:........ccoeeeeirinnieiereeieereeeeeeeeenn Fecha consolidacion: (8) .......ccoeeeeveeririnrrierereeinenennns
4.2. Puestos desempefiados excluido el destino actual: (9)
Denominacion Sub. Gral. O Unidad asimilada Centro Directivo Nivel (Anos, Meses, Dias)

Curso Centro

4.4. Antigiliedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local, hasta la fecha de publicacion de la
convocatoria.
Administracion Cuerpo o Escala Grupo Afos  Meses Dias

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por ORDEN ........cc..ccooev. orrvvererrenne de fecha .
.................................................. B.OE. e (Lugar, fecha, firma y sello)
OBSERVACIONES AL DORSO: [ sI 0 ~o

cve: BOE-A-2013-12054
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Observaciones: (11)

(Firma y sello)

INSTRUCCIONES:

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas:

C = Administracion del Estado

A = Autondmica

L= Local

S = Seguridad Social
(2) Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion pertinente.
(3) Sino hubiera transcurrido un afio desde la fecha del cese, debera cumplimentarse el apartado 3.1.
(4) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.
(5) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el articulo 63 a) y b) del
Reglamento aprobado por R.D. 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de abril).
(6) Si se desempeiia un puesto en comision de servicios, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito con caracter definitivo el
funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(7) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.
(8) De hallarse el reconocimiento del grado en tramitacion, el interesado deberé aportar certificacion expedida por el Organo competente.
(9) Los que figuren en el expediente referidos a los Gltimos cinco afios. Los interesados podran aportar, en su caso, certificacion del plazo de
presentacion de instancias, debera hacerse constar en Observaciones.
(10) Si el funcionario completara un afio entre la fecha de publicacion de la convocatoria y la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias, debera hacerse constar en Observaciones.

(11) Este recuadro o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2013-12054
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ANEXO YV

CERTIFICADO DE GRADO CONSOLIDADO

Don/doina

7T o o

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este centro, Don/dofia
............ NRP: ......................, funcionario/a del Cuerpo/Escala ..............c.ccccrrrrnnnnnnnn.
con fecha ....ccccovveevveiveninnn. , ha consolidado el grado personal ...........cccc..o....

encontrandose el reconocimiento del mismo en tramitacion.

Para que conste, y surta los efectos oportunos ante el Ministerio de
Economia y Competitividad - Instituto Espanol de Oceanografia, firmo la presente
certificacion €N oo, ,a . de .o, de

cve: BOE-A-2013-12054
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