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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

5043 Resolucién de 25 de marzo de 2019, de la Subsecretaria, por la que se
convoca proceso selectivo para ingreso, por promocion interna, en la Escala
de Técnicos Especializados de los Organismos Publicos de Investigacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio («Boletin
Oficial del Estado» n.° 162, de 8 de julio) por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2017 y en el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio («Boletin Oficial del
Estado» n.° 184, de 31 de julio), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para
el afo 2018, con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion
Publica, esta Subsecretaria en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe de la Direccién General de la Funcién Publica, acuerda convocar proceso
selectivo por promocion interna, en la Escala de Técnicos Especializados de los
Organismos Publicos de Investigacion.

A la presente convocatoria le sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; EI Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y promocion
profesional de Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 702/2017, de 7 de julio, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Administracion del Estado para el 2017,
el Real Decreto 955/2018, de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico
para el ano 2018, asi como las bases comunes establecidas en la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» n.° 174, de 22 de julio).

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
en el acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de Mujeres y Hombres, asi como el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre
de 2015, por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en sus Organismos Auténomos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria con las establecidas
en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» n.° 174, de 22 de
julio), en todo aquello que no contradiga lo dispuesto en las Leyes 39/2015 y 40/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y de
Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara en el «Boletin Oficial del Estado», en el
Punto de Acceso General http://www.administracion.gob.es, asi como en la pagina web
del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades www.ciencia.gob.es y en la de
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los Organismos Publicos de Investigacion; www.csic.es; www.ciemat.es; www.inia.es;
www.isciii.es; www.ieo.es; www.igme.es www.aemps.es; www.inta.es.

1. Descripcion de las plazas

1.1

Se convoca proceso selectivo para cubrir 91 plazas de la Escala de Técnicos

Especializados de los Organismos Publicos de Investigacion, Codigo 6156, por promocion

interna.

Del total de estas plazas se reservaran 4 plazas, para quienes tengan la condicion
legal de personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 %.
1.2 Ladistribucién de las 87 plazas convocadas por el sistema de acceso general es

la siguiente:
Tribunal . N.°
no Programas OPI/Destino de
plazas
1 |HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES. csic. 2
2 |BIOLOGIA Y BIOMEDICINA, CIENCIAS AGRARIAS, RECURSOS NATURALES Y |CSIC. 12
CIENCIAY TECNOLOGIA DE ALIMENTOS.
3 | CIENCIA Y TECNOLOGIA QUIMICA, CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y | CSIC. 11
CIENCIAY TECNOLOGIAFISICAS.
4 |EVALUACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES DE|CSIC. 4
INVESTIGACION CIENTIFICO-TECNICAS.
5 |APOYO A LA INVESTIGACION EN MATERIA ENERGETICA, MEDIOAMBIENTAL Y | CIEMAT. 2
TECNOLOGICA.
6 |LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES APLICADA A INSTALACIONES DE | CIEMAT. 1
INVESTIGACION EN ENERGIAS RENOVABLES.
7 | TECNICAS DE INVESTIGACION EN CIENCIAS AGRARIAS Y FORESTAL. INIA. 7
8 | EVALUACION, INNOVACION, TRANSFERENCIA Y DIFUSION DE LA INVESTIGACION | ISCII. 4
EN CIENCIAS DE LA SALUD.
9 |TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION APLICADAS A LA[ISCII. 4
INVESTIGACION EN BIOMEDICINAY SALUD.
10 | CENTROS DE REFERENCIA EN BIOMEDICINAYY SALUD HUMANA. ENFERMEDADES | ISCIII. 1
CRONICAS HUMANAS.
11 |CENTROS DE REFERENCIA EN BIOMEDICINA Y SALUD HUMANA. SANIDAD |ISCIII. 2
AMBIENTAL.
12 | BIBLIOTECONOMIAY DOCUMENTACION. IGME. 1
13 | HIDROGEOLOGIAY CALIDAD DEL AGUA. IGME. 2
14 | APOYO A LA GESTION GEOCIENTIFICA. IGME. 2
15 | GEOLOGIA MARINA. IGME. 1
16 | TECNOLOGIAS DE LABORATORIO APLICADAS A CIENCIAS DE LA TIERRA. IGME. 1
17 | ANALISIS, LABORATORIO Y EXPERIMENTACION EN TECNICAS DE OCEANOGRAFIA, | IEO. 15
ECOLOGIA MARINAY RECURSOS VIVOS MARINOS.
18 | CALIDAD DE MEDICAMENTOS. AEMPS. 3
19 | EVALUACION E INNOVACION DEL SISTEMA DE I+D+| EN EL AMBITO AEROESPACIAL. | INTA/TORREJON DE ARDOZ. MADRID. | 5
19 | METROLOGIAY CALIBRACION. INTA/TORREJON DE ARDOZ. MADRID. | 3
20 |INFRAESTRUTURA DE INSTALACIONES AEROESPACIALES. INTA-TORREJON DE ARDOZ. MADRID/| 2

21

INGENIERIA DE ENSAYOS MECANICOS Y DE COMPATIBILIDAD
ELECTROMAGNETICAS.

INTA SAN MARTIN DE LA VEGA.
INTA/TORREJON DE ARDOZ. MADRID.

1.3 Las cuatro plazas convocadas por el cupo de reserva para personas con
discapacidad corresponden, una a la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Cientificas (CSIC), una al Instituto Geolégico y Minero de Espana (IGME), una al Instituto
Espaniol de Oceanografia (IEO) y otra al Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial (INTA).
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Los aspirantes que participen por este cupo, podran concurrir por cualquiera de los
programas indicados para las plazas convocadas para estos Organismos.

Las plazas convocadas por este cupo seran adjudicadas, de entre los aspirantes con
discapacidad que hayan aprobado el proceso selectivo por los programas de los citados
Organismos, a aquel candidato con la mejor puntuacion final.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima obtenida en
el mismo proceso, se les conservara la puntuacién obtenida en la convocatoria
inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido del programa y la forma de
calificacion de los ejercicios en los que se hubiera conservado la nota sea analogos, salvo
actualizacion normativa.

Las plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad, se
acumularan a las de acceso general en el mismo Organismo al que corresponda la plaza
convocada por este cupo.

1.4 En el supuesto que en alguna de las plazas convocadas por el turno general
quedara desierta, el Organismo al que corresponda el programa, podra proponer al Organo
convocante que dicha plaza se destine a incrementar el nimero de las inicialmente
previstas para programa distinto en el mismo Organismo.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso- oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo |.

La duraciéon maxima de la fase de oposicién sera de doce meses. El primer ejercicio
de la fase se oposicion celebrara en un plazo maximo de cuatro meses contados a partir
del dia siguiente de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con la fechas
de celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.

3. Programas

Los programas que han de regir el proceso selectivo son los que figuran como anexo Il
a esta convocatoria.

4. Requisitos generales de los aspirantes

Para la admision a la realizacién del proceso selectivo, las personas solicitantes
deberan poseer, en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos de nacionalidad, capacidad, edad y habilitacion previstos en el apartado décimo
de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («Boletin Oficial del Estado» n.° 174, de 22 de
julio), por la que se aprueban las bases comunes que han de regir los procesos de
seleccion del personal de los Cuerpos y Escalas de la Administracion General del Estado,
excepto en lo que hace referencia a la titulacion requerida para participar en esta
convocatoria, que seran los siguientes:

4.1 Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo de Diplomado
Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o Grado, en el dia de finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar, en el referido plazo, que estan en posesion del
correspondiente certificado de equivalencia o de la credencial que acredite, en su caso, su
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.
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5. Requisitos especificos para el acceso por promocién interna
Los aspirantes deberan cumplir ademas:

5.1 Pertenecer como personal funcionario de carrera o como personal laboral fijo, a
alguno de los siguientes colectivos:

5.1.1 Personal funcionario de carrera:

a) Funcionarios de carrera de Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 de la
Administraciéon General del Estado (Cuerpos o Escalas del antiguo grupo C de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto).

b) Funcionarios de carrera Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos adscritos al
Subgrupo C1 (Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos del antiguo grupo C).

c) Funcionarios de carrera de Cuerpos y Escalas del Subgrupo C1 del resto de las
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, con destino definitivo en la Administracion General del Estado (Cuerpos y Escalas
del resto de Administraciones del antiguo grupo C).

5.1.2 Personal laboral fijo:

Podran participar quienes pertenezcan como personal laboral fijo a la categoria
profesional de Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales del grupo
profesional 2 del Area Técnica y Profesional del Il Convenio Unico para el personal de la
Administracion General del Estado o a una categoria y grupo profesional en situacion
equivalente de otros Convenios de la Administracién General del Estado o categoria
equivalente fuera de convenio al servicio de la Administracién General del Estado y
encontrarse destinado en alguno de los Organismos Publicos Investigacion o en otras
Unidades donde desarrollen funciones de proyectos de investigacion cientifica y ensayos
y analisis fisicos, quimicos y agrarios, apoyo, colaboracion o participacion en el desarrollo
de proyectos de investigacion, en los términos previstos en el anexo Il del Il Convenio
Unico para el personal laboral de la Administracion General de Estado.

5.2 Antigledad:

5.2.1 Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como
funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos o Escalas del Subgrupo C1 mencionados
en el punto 5.1.1.

5.2.2 Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como personal
laboral fijo en la categoria profesional de Titulado Medio de Actividades Técnicas y
Profesionales del grupo profesional 2, del Il Convenio Unico o categorias equivalentes de
otros convenios de la Administracién General del Estado o categorias equivalentes fuera
de convenio al servicio de la Administracion General del Estado, mencionadas en el
punto 5.1.2.

Se entendera que una categoria se encuentra en situacion equivalente a los efectos
previstos en esta Convocatoria, cuando sus funciones, contenido profesional y nivel
técnico resulte coincidente con la categoria de Titulado Medio de Actividades Técnicas y
Profesionales del Ill Convenio Unico teniendo en cuenta a estos efectos los Acuerdos de
la Comisién General de Clasificacién Profesional de 6 de julio de 2000 y 21 de mayo
de 2001.

A este respecto, no se consideraran, en ningun caso, funciones sustancialmente
coincidentes o analogas, en su contenido profesional ni en su nivel técnico, con las propias
de la Escala de Técnicos Especializados de los Organismos Publicos de Investigacion, el
resto de actividades y tareas comprendidas dentro del area funcional Técnica y Profesional,
precisadas en el citado anexo Il del Ill Convenio Unico.

5.3 La acreditacién de los requisitos establecidos en los puntos 5.1 y 5.2 se realizara
mediante certificacion expedida por los servicios de personal del Ministerio u Organismo
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donde preste sus servicios, segun modelo que figura en los anexos V y VI de esta
Resolucion.

6. Solicitudes

6.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electronicamente en el modelo
oficial 790, al que se accedera, con caracter general, a través del Punto de Acceso General
en la siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips, o de los registros electrénicos
para la tramitacién de las inscripciones de los candidatos en los procesos selectivos que
se establezcan.

6.2 Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica, pudiendo, no
obstante, presentarlas también en soporte papel.

a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio de Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen,
siendo necesario identificarse mediante la plataforma de identificacién y firma electronica
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La inscripcién en linea del modelo oficial 790.
Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electronico de la solicitud.

b) Las solicitudes en soporte papel, se efectuaran mediante cumplimentacion
electrénica de la instancia en el modelo oficial 790 (http://administracion.gob.es/PAG/ips)
y su posterior presentacion en el Registro General del Ministerio de Ciencia, Innovacién y
Universidades (P.° de la Castellana, 162. 28071 Madrid) o en el Registro General del
Organismo al que corresponde el programa por el que se concurre: Del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC) (c/ Serrano, 117. 28006 Madrid); del Centro de
Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnolégicas (CIEMAT) (avenida
Complutense, 40. 28040 Madrid); del Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia
Agraria y Alimentaria (INIA), (carretera de La Corufia, km 7,5. 28040 Madrid); del Instituto
de Salud Carlos Il (ISCIII), (avenida de Monforte de Lemos, n.° 5. 28029 Madrid); del
Instituto Geoldgico y Minero (IGME), (c/ Rios Rosas, 23. 28003 Madrid); del Instituto
Espafol de Oceanografia (IEO) (Corazén de Maria, 8. 28002 Madrid); de la Agencia
Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios (AEMPS), (c/ Campezo, n.° 1.
Edificio 8. 28022 Madrid); del Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban
Terradas» (INTA), (carretera de Ajalvir, km 4,5. 28850 Torrejon de Ardoz-Madrid); o en la
forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cualquier caso, podra acordarse por el 6rgano convocante la cumplimentacion
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica debidamente acreditada haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. A las mismas se
acompanfara el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen en la
cuenta corriente numero ES06 0182-2370-49-0200203962 (cédigo IBAN, ES06; codigo
BIC: BBVAESMMXXX), del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia
desde un numero de cuenta bancaria en una entidad extranjera, a nombre de «Tesoro
Pudblico. Ministerio de Hacienda. Derechos de examen». Este sistema de pago solo sera
valido para las solicitudes que sean cursadas en el extranjero.

Las solicitudes se dirigiran, como 6érgano convocante, a la Subsecretaria del Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades.
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6.3 El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado». La no presentacion en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

6.4 Solo podra presentarse una solicitud por aspirante, en la cual debera incluirse
también un Unico programa por el que se presenta. La presentacién de dos o mas
solicitudes, la inclusion en una instancia de dos 0 mas programas o la falta de reflejo en la
misma de un programa concreto supondra la exclusién del aspirante sin que estos errores
puedan ser subsanados posteriormente.

6.5 Los aspirantes que tengan la condicidon de funcionarios de Organismos
Internacionales deberan acompanfar a la solicitud las certificaciones de homologacién o,
con cardacter excepcional, presentarlas al érgano de seleccién con antelacién a la
celebracion de las correspondientes pruebas.

6.6 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado. A
estos efectos no se consideran errores de hecho o materiales la presentaciéon de dos o
mas solicitudes, la inclusion en una instancia de dos 0 mas programas o la falta de reflejo
en la misma de un programa concreto, indicado en la base 6.4 de esta resolucion de
convocatoria.

6.7 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del anexo IV de
esta convocatoria.

6.8 El importe de la tasa por derechos de examen serd, con caracter general,
de 11,44 euros, y para las familias numerosas de categoria general de 5,72 euros.

Cuando la solicitud se presente de modo electrénico, el ingreso del importe se realizara
haciendo uso del servicio de Inscripcidon en Pruebas Selectivas del punto de acceso
general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) en los términos previstos en la Orden
HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de correcto pago de las tasas estara
avalada por el Numero de Referencia Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en
el justificante de registro.

Cuando la solicitud se presente en soporte papel, el importe de los derechos de
examen se ingresara, junto con el impreso de la solicitud debidamente cumplimentado, en
cualquier banco, caja de ahorros o cooperativa de crédito de las que actuan como
entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria. En la solicitud debera constar que se
ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la entidad colaboradora a través de
certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el
espacio reservado al efecto.

Estaran exentos del pago de esta tasa:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccién http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicién mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través
del servicio de Inscripcion en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacion
o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion expresa
del interesado, por el érgano gestor mediante acceso a la Plataforma de Intermediacion de
Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio de Inscripcion en
Pruebas Selectivas.
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En caso de no dar el consentimiento la certificaciéon relativa a la condicion de
demandante de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los
servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara
mediante certificacion de la declaracion presentada del impuesto sobre la Renta de la
Personas Fisicas, correspondiente al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel
de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1 c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas, tendran derecho a una
exencion del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a
una bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condiciéon de
familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacion del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Autonomas que figuran en la direccion
http://administracién.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicidon expresa
del interesado, el 6rgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucion administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos o fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificaciéon de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del
aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se concede para la rectificacion
de errores.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

7. Tribunales

7.1 Los Tribunales calificadores de este proceso selectivo son los que figuran en el
anexo lll de esta convocatoria.

7.2 Los Tribunales, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velaran por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Correspondera a los tribunales calificadores la consideracion, verificacion y apreciacion
de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

7.3 A efectos de comunicaciones y demas incidencias los Tribunales, en funcién del
Organismo al que se encuentren adscritas las plazas convocadas, tendran su sede en:

— Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. C/ Serrano, 117,
28006 Madrid, teléfonos: 915681832, 915681834 y 915681835, correo electrénico:
sspf@csic.es

— Centro de Investigaciones Energéticas, Medioambientales y Tecnoldgicas.
Avenida de la Complutense, 40, 28040 Madrid; teléfono: 913466000; correo electrénico:
recursos.humanos@ciemat.es

— Instituto Nacional de Investigacién y Tecnologia Agraria y Alimentaria. Carretera de
la Corufa, km 7,5, 28040 Madrid; teléfono: 913473799; 913473977; correo electrénico
secgen@inia.es

— Instituto de Salud Carlos Ill. Avenida Monforte de Lemos, n.° 5, 28029 Madrid;
teléfono: 918222746; correo electrénico: personaloposiciones@isciii.es
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— Instituto Geolégico y Minero de Espafia. C/ Rios Rosas, n.° 23, 28003 Madrid.
Teléfono: 913495722 y 913495800, correo electrénico recursos.humanos@igme.es

— Instituto Espafiol de Oceanografia. C/ Corazén de Maria, n.° 8, 28002 Madrid;
teléfono: 913421148; correo electrénico spersonal@md.ieo.es

— Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios, ¢/ Campezo, n.° 1-
Edificio 8, 28022 Madrid; teléfono 902101322, correo electronico: srrhhaemps@aemps.es

— Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial «Esteban Terradas», carretera de
Ajalvir, km 4,5, 28850 Torrejon de Ardoz (Madrid); teléfono 915201227; 915201311 y
915201243; correo electronico: personalfuncionario@inta.es

8. Desarrollo del proceso selectivo

En cada programa convocado, el orden de actuacién de los opositores se iniciara
alfabéticamente por el primero de la letra Q, segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, de 15 de marzo de 2019 («Boletin Oficial del
Estado» n.° 66, de 18 de marzo), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado.

9. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, el resto de la legislacién vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante este Organo en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacioén presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Madrid, 25 de marzo de 2019.—El Subsecretario de Ciencia, Innovacién y
Universidades, Pablo Martin Gonzalez.
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ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo

1 El proceso selectivo de los diferentes programas se realizara mediante el sistema
de concurso-oposicion.

2. Fase de oposicion: la oposicidon estara formada por los siguientes ejercicios de
caracter eliminatorios:

Primer ejercicio: Consistira en responder, durante un tiempo maximo de 90 minutos, a
un cuestionario de 80 preguntas con cuatro respuestas alternativas cada una, siendo solo
una de ellas correcta, correspondientes a los temas del programa por el que participen los
aspirantes, recogidos en el anexo Il de esta convocatoria. Este ejercicio se calificara de 0
a 25 puntos. Todas las preguntas tendran la misma valoracion y las respuestas erréneas
se penalizardn con un 25 % de su valoracion. Para superar este ejercicio y pasar al
siguiente, sera preciso obtener un minimo de 12,5 puntos.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal debera publicar,
con anterioridad a la realizaciéon de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y
superacién de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

Segundo ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, en un tiempo maximo de dos
horas, dos temas elegidos por el opositor de entre tres extraidos al azar de entre los que
figuran en el anexo Il de la convocatoria.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los aspirantes, previo
sefalamiento de fecha. Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en
relaciéon con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas, durante un
plazo maximo de diez minutos. A este ejercicio se otorgara una puntuacion de 0 a 20
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 puntos para superarlo y poder acceder
al segundo ejercicio, sin que en ninguno de los temas expuestos se pueda obtener una
puntuacion menor de 5 puntos.

Tercer ejercicio: Consistira en resolver por escrito, en un tiempo maximo de dos horas,
un supuesto practico, de entre dos propuestos por el Tribunal.

Este ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los aspirantes, previo
sefalamiento de fecha. Concluida la lectura, el Tribunal podra formular preguntas en
relacién con las materias expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas, durante un
plazo maximo de diez minutos.

A este ejercicio se otorgara una puntuacién de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 15 puntos para superarlo. La calificacion de los aspirantes en cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicion se hard mediante deliberacidén conjunta de los
miembros de los correspondientes Tribunales. La calificacion correspondiente sera la
media de las puntuaciones asignadas por cada uno de los miembros del Tribunal, excluidas
la puntuacion mas alta y la mas baja, y sin que en ningun caso pueda excluirse mas de
una maxima y de una minima.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que la hubieran superado dispondran de
un plazo de 20 dias habiles para presentar el certificado de requisitos y méritos
debidamente expedido por los servicios de personal del Ministerio, Organismo, Agencia o
Entidad donde presten o hayan prestado sus servicios, de conformidad con lo previsto en
la base décimo-octava de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio («<BOE» de 22 de julio
de 2017). En el anexo V se incluye el modelo que debe cumplimentar el personal
funcionario de carrera, en el anexo VI el modelo que corresponde al personal laboral fijo.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen
algun ejercicio con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima obtenida en
el mismo proceso, se les conservara la puntuacion obtenida en la convocatoria
inmediatamente siguiente, siempre y cuando esta sea analoga en el contenido y forma de
calificacion.
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3. Fase de concurso: En esta fase se valoraran, mediante el certificado de requisitos
y méritos previsto en el punto anterior, los siguientes méritos:

Personal funcionario de carrera:

3.1 Antigliedad: Se valorara la antigiiedad del funcionario, referida a la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en Cuerpos y Escalas de la Administracion General del
Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del resto de
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, con destino definitivo en la Administracion General del Estado, teniendo en cuenta
los servicios efectivos prestados y los reconocidos hasta la fecha de publicacién de esta
convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, a razén de 0,80 puntos por
cada afo completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

3.2 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los
Ministerios de Ciencia, Innovacién y Universidades, de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social y de Defensa: Se valoraran unicamente los afios de servicios efectivamente
prestados en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los Ministerios
indicados hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, a razén de 1,25 puntos por
cada afno completo de servicios, hasta un maximo de 15 puntos.

3.3 Grado personal consolidado: Segun el grado personal que se tenga consolidado
el dia de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y formalizado
a través del acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion del certificado de requisitos y méritos, se
otorgara la siguiente puntuacion:

Grados 14 e inferior: 6 puntos.
Grados 15y 16: 7 puntos.
Grados 17 y 18: 8 puntos.
Grados 19 y 20: 11 puntos.
Grados 21y 22: 12 puntos.

Asimismo se otorgaran 2 puntos a aquellos funcionarios que en la fecha de publicacion
de la convocatoria no tengan ningun grado consolidado y formalizado en la Administracion
General del Estado y hayan prestado servicios efectivos en la misma, como funcionario de
carrera, al menos dos afios.

3.4 Por estar desempenando, en el momento de la fecha de la publicacién de esta
convocatoria, un puesto de trabajo en el mismo Organismo al que corresponde la
especialidad por la que se presenta el aspirante: 2 puntos.

Personal laboral fijo:

3.5 Antigledad: Se valorara la antigliedad total del trabajador en la Administracion,
referida a la fecha de publicacién de esta convocatoria, correspondiente tanto a los
servicios prestados como a los reconocidos hasta la fecha indicada, a razéon de 0,80
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 12 puntos.

3.6 Trabajo desarrollado en los Organismos Publicos de Investigacidn adscritos a los
Ministerios de Ciencia, Innovacién y Universidades; de Sanidad, Consumo y Bienestar
Social y de Defensa: Se valoraran unicamente los afios de servicios efectivamente
prestados en los Organismos Publicos de Investigacion adscritos a los Ministerios
indicados hasta la fecha de la publicacion de la convocatoria, a razén de 1,25 puntos por
cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 15 puntos.

3.7 Tiempo de permanencia en la categoria y grupo profesional a que se refiere la
presente convocatoria: Se valorara el tiempo de permanencia en la misma, referida a la
fecha de publicacién de esta convocatoria, en el grupo profesional 2 del Area Técnica y
Profesional del Il Convenio Unico o en una categoria y grupo profesional en situacion
equivalente de otros Convenios de la Administracion General del Estado, a razon de 1,70
puntos por cada afio completo de servicios, hasta un maximo de 10 puntos.
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3.8 Por estar desempeinando, en el momento de la fecha de la publicacién de esta
convocatoria, un puesto de trabajo en el mismo Organismo al que corresponde la
especialidad por la que se presenta el aspirante: 2 puntos.

3.9 Porla superacién de procesos selectivos para acceder a la condicion de personal
laboral fijo: 2 puntos.

4. Calificacién del concurso-oposicion

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, sin que en
ningun caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso pueda aplicarse para superar
el ejercicio de la fase de oposicion, ni se pueda exceder el nimero de plazas convocadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De continuar el empate, se
atendera a la puntuacién obtenida en el primer ejercicio. Si persistiese el empate, se
atendera a la puntuacién otorgada al mérito de antigliedad, al trabajo desarrollado en los
Organismos Publicos de Investigacion y al grado personal consolidado por este orden. Si
aun hubiere lugar para ello, se atendera al mayor nivel de titulacion académica poseida.
Finalmente, se dirimira por el criterio de antigiedad total en la Administracion,
computandose los afios, meses y dias de servicio que consten en el Registro Central de
Personal al dia de publicacion de la convocatoria.

5. Sialguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas,
no pudiendo demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo cual debera ser
valorado por el Tribunal correspondiente. En todo caso la realizacion de las mismas tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo.

6. Los aspirantes que tengan la condicion de funcionarios de Organismos
Internacionales estaran exentos de la realizacién de aquellas pruebas o ejercicios que la
Comisidon Permanente de Homologacion considere que tienen por objeto acreditar
conocimientos ya exigidos para el desempefo de sus puestos de origen en el Organismo
Internacional correspondiente.

7. Otfras previsiones: Los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos
de especialistas que les asesoren, designados previamente por el Presidente del Tribunal,
para todas o algunas de las pruebas del proceso selectivo. Dichos asesores colaboraran
con el 6érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

8. Dentro del marco establecido por estas bases y demas normas reguladoras de la
presente convocatoria, se autoriza a los miembros del Tribunal Titular y Suplente para su
actuacion simultanea.

ANEXO Il
Programas
Humanidades y Ciencias Sociales

1. El concepto de I1+D+l y el proceso de transferencia de conocimiento. Relaciones
entre Ciencia, Tecnologia y Sociedad.

2. Investigacion e innovacién. La interaccion entre investigacion y desarrollo
econdémico-social. Plataformas tecnoldgicas.

3. Los programas de |+D+i de la Unidn Europea. Los programas de [+D+i en el plan
Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020 y los planes
autonémicos.
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4. El papel de la evaluacién en los sistemas de I+D+i. Las agencias de evaluacion.
Métodos y criterios de evaluacion.

5. La financiacién de la investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales en los
programas de la UE, el Plan Nacional y los planes autonémicos. Planes sectoriales de
financiacion.

6. Servicios horizontales para la investigacion en Humanidades y Ciencias Sociales:
Instalaciones y laboratorios de servicios.

7. Redes y sistemas de archivos espafioles. Principales bibliotecas espanolas. La
Biblioteca Nacional.

8. La red de Bibliotecas del CSIC. Sus servicios y gestion. La Biblioteca Virtual del
CSIC.

9. Repertorios bibliograficos y tratamiento de bibliografia. Sistemas de citas.
Principales Bases de Datos en Ciencias Humanas y Sociales.

10. Intranet y extranet. Acceso a la informacién, comunicacion, trabajo en grupo y
gestién de procesos.

11. La Bibliometria y el andlisis de la actividad cientifica. Principales indicadores
bibliométricos.

12. Las Ciencias Humanas y Sociales en Internet. Localizacién, acceso e
identificacion. Técnicas y herramientas de recuperacion de recursos en Internet.

13. Las revistas y series cientificas. Evaluacion de las revistas cientificas. El factor de
impacto.

14. Las publicaciones del CSIC en Humanidades y Ciencias Sociales.

15. La edicion electronica de publicaciones cientificas. Formatos y procesos. Texto e
imagenes. Normalizacion. Estdndares internacionales. La publicacién electrénica.
Nociones de edicién de Paginas web y de Revistas Electrénicas.

16. La puesta en valor de los resultados de la investigacion: sistemas de difusion y
divulgacion cientifica. La interaccién con el publico. Ciencia y publico general.

17. Las Ciencias Humanas y el Patrimonio Cultural. Conceptos de Patrimonio
Historico, Cultural y Natural. La funcién social del Patrimonio.

18. Tratamiento y conservacion de los materiales documentales. Problemas de
preservacion de los diferentes tipos de soportes.

19. Organizacion y tratamiento de fondos de Museos y Colecciones. Las Colecciones
Reales y el Museo del Prado.

20. La documentacion grafica en Humanidades y Ciencias Sociales. Digitalizacion y
tratamiento de documentos, imagenes y fotografias.

21. Aplicaciones informaticas en Ciencias Humanas y Sociales.

22. Bases de datos documentales: estructura de la informacion, registros y campos.
Tipos de bases de datos. Accesibilidad.

23. Sistemas de informacion en Ciencias Humanas y Sociales. Modelizacion de la
informacion. El paradigma relacional y el paradigma orientado a objeto.

24. Sistemas de informacidon geografica en Ciencias Humanas y Sociales.
Caracteristicas de los principales sistemas existentes.

25. Epigrafia y papirologia; su valor como fuentes para el estudio de la Historia, la
Historia del arte y las Lenguas.

26. Laciencia en la edad moderna y contemporanea. La emergencia de las ciencias
modernas.

27. Filosofia de la ciencia. El cambio de paradigmas. El positivismo y el método
cientifico. La critica postpositivista.

28. Teoria de la historia. Principales paradigmas historiograficos. Corrientes actuales.

Biologia y Biomedicina, Ciencias Agrarias, Recursos Naturales y Ciencia y Tecnologia
de Alimentos

1. Caracteristicas generales de los virus.
2. Estructura y composicion de la célula procaridtica.
3. Estructura y composicion de la célula eucaridtica.
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Crecimiento y division celular. Ciclo celular. Mitosis y meiosis.

Principios y fundamentos del metabolismo de proteinas.

Principios y fundamentos del metabolismo de los acidos grasos.

Principios y fundamentos del metabolismo de carbohidratos.

Organizacion y replicacion del material hereditario. Desde los cromosomas hasta
los genes. Mecanismos generales de la regulacion de la expresion génica.

9. Principios y fundamentos del metabolismo secundario. Mecanismos generales de
la regulacién de la actividad enzimatica.

10. Manejo y Control de Instalaciones Radiactivas. Principios de Radioproteccion.

11. Manejo y Control de Instalaciones de Bioseguridad. Principios de Seguridad
Bioldgica.

12. Analisis estadistico basico. Estadistica descriptiva. Analisis de varianza.
Correlaciones.

13. Técnicas de cultivo de microorganismos. Técnicas de aislamiento y propagacion
de cultivos puros. Cuantificacion y control del crecimiento microbiano. Colecciones de
microorganismos.

14. Técnicas de cultivo de células animales. Medios y métodos de seleccion,
crecimiento y mantenimiento.

15. Control del crecimiento de plantas. Camaras, invernaderos, fitotrones.

16. Cultivo in vitro de tejidos vegetales. Micropropagacion.

17. Control de la nutricion de plantas. Fertilizacion y necesidades hidricas. Simbiosis.
Fijacién de nitrogeno.

18. Experimentacion animal. Animales modelo. Técnicas de mantenimiento y gestion
de animalarios.

19. Control de la nutriciéon y produccién animal.

20. Conservacion de muestras biolégicas. Refrigeracion, liofilizacion, congelacion, y
desecacion de muestras.

21. Técnicas de centrifugacion analitica y preparativa.

22. Técnicas espectroscopicas de analisis de moléculas bioldgicas. Ultravioleta,
infrarrojo, fluorescencia, RMN y otras.

23. Técnicas de observacion microscopica. Microscopia visible, ultravioleta,
electrénica y confocal.

24. Cromatografia liquida de alta eficacia. Fundamento, preparacion de muestras y
aplicaciones.

25. Cromatografia de gases. Fundamento, preparacion de muestras y aplicaciones.

26. Técnicas analiticas de aguas continentales y marinas.

27. Meétodos para evaluar la calidad de los alimentos. Color, aroma, sabor, firmeza y
textura.

28. Buenas practicas de laboratorio. Sistemas de calidad. Acreditacién de
laboratorios. Normas ISO.

© N oA

Ciencia y Tecnologia Quimicas, Ciencia y Tecnologia de Materiales y Ciencia
y Tecnologia Fisicas

Estructura atémica y Tabla Periddica.

Elementos quimicos, abundancia natural, isétopos, elementos artificiales.
Metales: Propiedades fisicas y quimicas. Estado natural. Obtencién. Aleaciones.
Estructura electrénica y enlace en los sdélidos.

Formulacién y nomenclatura de compuestos inorganicos.

Sdlidos cristalinos y amorfos. Cambios de fase.

Propiedades fisicas y espectroscdpicas de los compuestos organicos.
Estereoquimica de los compuestos organicos.

Materiales poliméricos. Propiedades fisicas y quimicas. Métodos de preparacion.
10 Materiales ceramicos vy vidrios. Propiedades basicas.

11. Biomateriales. Tipos, preparacion y procesamiento.

12. Propiedades mecanicas de los materiales. Elasticidad. Defectos.
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13. Propiedades eléctricas de los materiales. Metales, semiconductores y aisladores
eléctricos.

14. Propiedades 6pticas de los materiales.

15. Propiedades magnéticas de los materiales. Tipos de materiales magnéticos.

16. Estados de agregacion de la materia. Disoluciones y modos de expresién de la
concentracién. Metodologias de medida.

17. Acidos y bases. Concepto de pH. Métodos de determinacion, electrodos
selectivos de iones.

18. Equilibrio quimico. Constante de equilibrio. Relacién con propiedades
termodinamicas. Cinética quimica. Velocidad de reaccion.

19. Técnicas analiticas e instrumentales, Gravimetria y Volumetria.

20. Principios basicos de tecnologia de vacio. Medida de la presion.

21. Energia eléctrica. Sistemas de produccion y almacenamiento. Generadores
eléctricos y sistemas para garantizar el suministro eléctrico.

22. Cromatografia de gases y liquidos. Fundamentos, instrumentacion basica,
aplicaciones.

23. Polarizacion de la luz. Reflexion y refraccion de la luz.

24. Difraccion de rayos X. Fundamentos, instrumentacion basica, aplicaciones.

25. Espectroscopia infrarroja. Tipos de técnicas, instrumentacion, preparacion de
muestras, analisis de solidos y liquidos, cuantificacion.

26. Espectroscopia UV-visible. Fundamento, ley de Beer-Lambert, preparacién de
muestras, analisis de sdlidos y liquidos.

27. Microscopia 6ptica y electronica. Fundamento, instrumentacion y ejemplos de
aplicacion.

28. Técnicas de absorcién y emision atémica. Fundamento, instrumentacion y
ejemplos de aplicacion.

Evaluacion, transferencia y difusion de las actividades de investigacion cientifico-técnica

1. La politica comun de I+D+i. El programa marco de investigacion e innovacién de
la Comisién Europea: Horizonte 2020. Caracteristicas generales, presupuesto, principales
programas y novedades en su gestién. Otros programas internacionales.

2. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2017-2020:
Estructura, financiacién y gestion. Los programas del Plan Estatal.

3. La Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Origen y
evolucién. Funciones, organizacion y estructura. Marco normativo.

4. El proyecto de investigacion como nucleo de la actividad del CSIC. Aspectos
generales de los proyectos. Definiciones. Tipos. Captacion de financiacion.

5. La gestion de proyectos de investigacion. Fases. La fase de inicio: Hipotesis
objetivos, memoria cientifico técnica, presupuesto. La fase intermedia: desarrollo,
seguimiento, gestion de cambios e informes intermedios. La fase final: resultados de la
investigacion, planes de difusién.

6. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

7. La gestion de la concesion de subvenciones publicas. Principios. El procedimiento
de ejecucion presupuestaria. Fases. Ordenacion del gasto y ordenacion de pagos.
Documentos contables.

8. EIl presupuesto administrativo unico de las agencias estatales. Créditos
vinculantes, modificaciones y obligaciones plurianuales. El presupuesto del CSIC.

9. Las fuentes de ingresos del CSIC. La gestién de ingresos en el CSIC. Los costes
indirectos y su regulacion.

10. La ejecucién del presupuesto de gastos del CSIC. El papel de la gerencia.
Presupuesto de funcionamiento. Las cuentas internas.

11. La gestion descentralizada de la tesoreria en el CSIC. Las cajas pagadoras. La
gestion de fondos y la realizacién de pagos.
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12. El presupuesto para personal en los proyectos de |1+D+i. Tipologia de personal
que puede participar en los proyectos de I+D+i. Sistemas de contratacion de personal
laboral temporal. El contrato de trabajo: contenido, suspension, extincion. El despido.

13. Marco normativo estatal de aplicacion a los recursos humanos dedicados a la
investigacion. Especificidades aplicables al personal al servicio de los Organismos
Publicos de Investigacion de la Administracion General del Estado.

14. El sistema retributivo del personal investigador.

15. Instrumentos de movilidad del personal de investigacion. El personal investigador
en formacion. Regulacion actual.

16. La gestion patrimonial en el CSIC. El inventario de los institutos y centros.

17. La adquisicion de bienes y servicios en el CSIC, en especial del equipamiento
cientifico. La compra Publica Innovadora.

18. El concepto de innovacion. Estructura del Sistema espafiol de Innovacion. Papel
de las Administraciones Publicas. Las instituciones de fomento de la I+D y la innovacion
en la Administracion General del Estado. La transferencia de conocimientos y tecnologias
en el marco general de las actividades de [+D de un centro publico de investigacion.

19. La organizacioén de la transferencia de tecnologia en los Centros Publicos de
Investigacion en Espafia. Las Oficinas de Transferencia de Tecnologia (OTT): objetivos y
funciones. Estrategias de dinamizacion y de intermediacion. Los procesos basicos en una
OTT dinamizadora.

20. La transferencia de tecnologia en el CSIC. Oferta tecnologica.

21. La investigacidon contratada. Legislacion aplicable a los contratos de [+D.
Tipologia de instrumentos contractuales. Aspectos generales de los contratos de |+D.
Acuerdos. El proceso de negociacion.

22. La proteccion de resultados en la investigacién. La propiedad industrial e
intelectual en el marco de la 1+D+l. Regulacion juridica de los derechos propiedad
industrial. La gestién de patentes. Marco legal para la obtencién de patentes en Espana.

23. La explotacion de resultados de investigacidon mediante la creacién de empresas
de base tecnolégica (EBT). Elementos esenciales de una EBT. Elaboracion de plan de
empresa. Instrumentos de financiacion para EBT.

24. Convenios de colaboracion y encomiendas de gestion. Fines, naturaleza e
importancia en el ambito de la 1+D+i. Las actividades de internacionalizacién de la
investigacion.

25. Lacomunicacion y la divulgacion de los resultados de la investigacion cientifica y
tecnologica. La percepcion social de la ciencia. Medios y formatos de divulgacion cientifica.

26. La comunicacion externa de los OPIs, en especial del CSIC. La imagen
institucional del CSIC. El departamento de comunicacion.

27. La ética en la investigacion. El comité de ética del CSIC. Cédigos de buenas
practicas del CSIC. El manual de conflictos de intereses.

28. Acciones del CSIC en materia de divulgacion cientifica. Unidades de divulgacion
y cultura cientifica. Estrategias para promover la actividad divulgadora. Los centros de
divulgacién de la ciencia. Nuevos espacios para la divulgacién de la ciencia. Acciones del
CSIC en el marco de la educacion.

Apoyo a la investigacion en materia energética, medioambiental y tecnol6gica

1. Los Organismos Publicos de Investigacioén: creacién, modificacion y extincion.
Especial referencia al CIEMAT.

2. Laley 14/2011, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién. Objetivos generales.

3. Laenergia de Fusién: Balance de potencia. Criterio de Lawson. Ignicion.

4. Dispositivos de energia de Fusién: Tokamaks. Stellarators. ITER.

5. Sistemas de calentamiento de plasma: Calentamiento 6hmico. Inyeccion de haces
neutros. Resonancias electromagnéticas.

6. Sistemas de gestién de calidad segun la norma UNE EN ISO 9001:2015. Objetivo
y ambito de aplicacion. Requisitos de gestion.
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7. Horizon 2020: Antecedentes, estructura, objetivos estratégicos, acciones
transversales.

8. Contaminacion radiactiva. Descontaminacion de personas y materiales. Criterios
radioldgicos.

9. Bases cientificas del cambio climatico e informes del IPCC.

10. Contaminantes atmosféricos (tipos, caracteristicas, fuentes, efectos, etc.).

11. El ozono troposférico: formacion, distribucion temporal y espacial, niveles.

12. Desarrollo de las Normas Basicas Internacionales para la Proteccion contra las
Radiaciones lonizantes y para la Seguridad de las fuentes de radiacion. Transposicion a la
Reglamentacién Nacional.

13. Proteccién Radioldgica operacional. Evaluacion de las condiciones de trabajo.
Clasificacion de areas.

14. Proteccion radiolégica operacional en actividades de desmantelamiento.
Normativa. Caracterizacion de los riesgos y organizacion de la seguridad.

15. La gestion de la investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico. Estructura y
régimen juridico de los RRHH en los OPIS.

16. Programa estatal de promocion e incorporacién del talento y empleabilidad.
Objetivos y subprogramas.

17. Uniones roscadas en conjuntos mecanicos: Descripcion, perfiles y representacion.

18. Lenguajes de programacion para aplicaciones informaticas.

19. Sistemas de gestion de calidad segun la norma UNE EN ISO 17025:2005.
Objetivo y ambito de aplicacion. Requisitos técnicos y de gestion.

20. Programas de disefio electrdnico asistido por ordenador.

21. Transferencia del conocimiento y la tecnologia y difusion de la investigacion e
innovacion. Legislacion aplicable. Las OTRIs.

22. Principios de la terapia génica y técnicas de laboratorio requeridas en su estudio.

23. Requerimientos generales de una sala blanca para la fabricacion de
medicamentos celulares.

24. Planificacion y gestion de recursos en computacion distribuida Grid.

25. Energias renovables: Tecnologias y aplicaciones. Situacion en Espania.

26. La energia nuclear de Fisiéon. Centrales nucleares en Espafia. Los residuos
radiactivos y su gestion.

27. Energia y clima. Emisiones de gases de efecto invernadero y cambio climatico.
Eficiencia energética.

28. Gestion de infraestructuras cientificas y centros de investigacion. Estructura y
disefio organizativo. Planificacion estratégica. Implantacion, seguimiento y evaluacion.

La prevencién de riesgos laborales aplicada a instalaciones de investigacion en energias
renovables

1. Conceptos basicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: Dafios derivados
del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccién y Prevencion. Condiciones de trabajo
en relacién con la salud.

2. Unioén Europea: El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud en el
trabajo. Las estrategias Europeas de Seguridad y Salud en el trabajo. Las directivas sobre
disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo. La directiva marco 89/391/CEE.

3. El marco juridico general de la prevencion de riesgos laborales: La Ley de
prevencion de riesgos laborales. Estructura y analisis de su contenido.

4. Reglamento de los servicios de prevencion. Estructura y analisis de su contenido.

5. Coordinacién de actividades empresariales en relacién con la prevencion de
riesgos laborales. R.D. 171/2004 sobre coordinacion de actividades empresariales.

6. Gestion de la prevencion de riesgos laborales. Conceptos y principios basicos.
Sistemas normalizados de gestion.

7. Metodologia para la evaluacion de riesgos laborales. Procedimiento para evaluar
los riesgos laborales y planificar la actividad preventiva.
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8. Investigacion de accidentes de trabajo: Objetivos de la investigacion de los
accidentes de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodologia de la investigacion
de accidentes e informe resultante de la investigacion. Arbol de causas y andlisis de la
cadena causal.

9. Riesgos en los lugares de trabajo. R.D. 486/97, de 14 de abril, sobre disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Aplicacion en instalaciones de
energias renovables.

10. Riesgos eléctricos asociados a instalaciones edlicas y fotovoltaicas. Aplicacion
del R.D. 614/01, de 8 de junio.

11. Utilizacién de los equipos de trabajo en el sector de las energias renovables.
Aplicacién del R.D. 1215/97, de 18 de julio.

12. Equipos de proteccioén individual. Utilizacion de estos equipos en instalaciones de
energias renovables.

13. Disposiciones minimas sobre senalizacién de seguridad y salud en el trabajo.
Criterios para el empleo de la sefializacion. Tipos de sefalizacion.

14. Trabajos en Altura. Especial incidencia en el sector edlico. Medidas de prevencién
y proteccion. Trabajos verticales. Equipos de trabajo.

15. Elriesgo de incendio. Proceso de combustion. Factores del incendio. Clasificacion
de tipos de fuego. Agentes extintores. Prevencion y proteccion sobre incendios.

16. Riesgos asociados a atmdsferas explosivas en instalaciones del tratamiento de
la biomasa. Aplicacién del R,D. 144/2016, de 8 de abril.

17. Planes de emergencia y autoproteccion. Concepto, objetivos y contenido.

18. Higiene industrial: Concepto y objetivos. Toxicologia laboral. Concepto de toxico.
Definicion y clasificacion de contaminantes. Vias de exposicion.

19. Agentes quimicos. Concepto. Limites de exposicion profesional en Espafia.
Valores limites ambientales y valores limites biolégicos.

20. Agentes fisicos. Radiaciones no ionizantes. Concepto y clasificacion de las
radiaciones no ionizantes. Riesgos para la salud. Factores, evaluacion del riesgo y
medidas preventivas.

21. Agentes fisicos. Radiaciones ionizantes. Concepto y clasificacion de las
radiaciones ionizantes. Riesgos para la salud: factores y evaluacion del riesgo.

22. Agentes fisicos. El ruido. Clases de ruido. Técnicas y equipos de medicion.
Efectos del ruido. Criterios de valoracion. Evaluacion de la exposicion. Control y medidas
preventivas.

23. Ambiente térmico. Evaluacién del riesgo: indice WBGT. Control de las
exposiciones y principales medidas preventivas.

24. Agentes biolégicos. Concepto y clasificacion. Principales efectos para la salud.
Factores de exposicion. Criterios de valoracion del riesgo.

25. Ergonomia. Concepto y objetivos. Metodologia ergonémica. Modelos y métodos
aplicables en ergonomia.

26. Factores de riesgo psicosociales. Conceptos generales: Caracteristicas, proceso
de evaluacion de los factores psicosociales y buenas practicas. El método CoPsoQ-
istas21.

27. Laorganizacion del tiempo de trabajo. Objetivos. Ritmos biolégicos del organismo
humano. Diferentes horarios laborales y su organizacion. Trabajo a turnos y nocturno.
Efectos. Medidas preventivas.

28. El estrés. Concepto. Modelos de generacion de estrés. Fisiologia del estrés.
Agentes estresores. Burnout. Definiciones y proceso. Factores desencadenantes.

Técnicas de investigacion en Ciencias Agrarias y Forestal

Fundamentos y principios basicos de los ensayos de ecotoxicidad.
Preparacién y analisis de muestras de suelos.

Técnicas cromatograficas: Fundamentos basicos e instrumentacion.
Andlisis estructural del ADN: SNPs y técnicas de genotipado.

PN~
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5. Analisis genético de los caracteres cuantitativos. Manejo de genes cualitativos y
sus técnicas basicas.

6. Analisis de acidos nucleicos: Estructura y propiedades. Técnicas instrumentales:
electroforesis, digestion, PCR y analisis de fragmentos.

7. Herramientas informaticas en analisis genéticos en Ciencias Agrarias y Forestales.

8. Técnicas virolégicas: Aislamiento, produccion, purificacion y titulacion.

9. Composicion de alimentos: Proteinas, grasas, hidratos de carbono, vitaminas y
minerales.

10. Tratamientos de conservacion de alimentos.

11. Microorganismos de interés tecnoldgico en alimentos.

12. Morfologia y caracteristicas fundamentales de los virus. Clasificacion de los virus.

13. Plasmidos: Aplicaciones biotecnolégicas. Vectores de clonacién y expresion.

14. Técnicas de citometria de flujo. Fundamentos, preparacion de muestras y
aplicaciones.

15. Técnicas inmunoldgicas para la deteccion y estudio de antigenos y anticuerpos:
RIA. ELISA.

16. Métodos de conservacion de la diversidad de razas autdctonas: In vivo, in vitro,
in situ'y ex situ.

17. Inseminacion artificial. Concepto, fundamentos y técnicas. Equipo empleado.
Momento de inseminacion.

18. Conservacion de espermatozoides: Refrigeracion, congelacion, vitrificacion.

19. Produccion de embriones in vitro. Fundamentos y técnicas.

20. Cultivo in vitro de tejidos vegetales. Micropropagacion.

21. Plantas transgénicas. Definicion, generacion, manejo y bioseguridad. Generacion
y aplicaciones.

22. Conservacion de recursos fitogenéticos: Importancia, funcion y tipos,
conservacion por semillas y especies de reproduccion vegetativa.

23. EIl Sistema de Calidad en los laboratorios de anadlisis. Manual de Calidad.
Auditorias. Ensayos interlaboratorios.

24. Seguridad en el laboratorio. Agentes de riesgo y prevenciéon. Gestion y
segregacion de residuos bioldgicos y quimicos. Medidas de bioseguridad y niveles de
contencion.

25. Medida de variables fisico-mecanicas: Temperatura, masa, deformacion, fuerza
y presion.

26. Caracterizacion y evaluacion de colecciones de recursos fitogenéticos.

27. La semilla: Concepto botanico y agricola. Formacion de la semilla en las
angiospermas. Caracteres botanicos de la semilla madura. Tipos de semillas.

28. Técnicas generales de mantenimiento y gestion de invernaderos y camaras
climaticas.

Evaluacion, innovacion, transferencia y difusion de la investigacién en ciencias
de la salud

1. El Sistema Espafol de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon. Gobernanza y gestion.

2. Los Organismos Publicos de investigacién en biomedicina. Normativa de aplicacion
y competencias. La investigacion en el Sistema Nacional de Salud.

3. El Instituto de Salud Carlos Ill. Funciones, organizacion y estructura. Normativa
mas importante en su desarrollo.

4. Los Institutos de Investigacion Sanitaria (11S). El proceso de acreditacion de los IIS.

5. El programa marco de investigacion e innovacién de la Comision Europea (l):
Horizonte 2020. Caracteristicas generales, presupuesto, principales programas y
novedades en su gestion.

6. El programa marco de investigacion e innovacién de la Comision Europea (ll): El
reto social «Salud, cambio demografico y bienestar» de Horizonte 2020. El programa de
Salud de la Comisién Europea 2014-2020. Retos, objetivos, presupuesto y convocatorias
de ayudas.
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7. Fondos estructurales europeos. El Marco comunitario de ayudas estatales de
investigacion, desarrollo e innovacién. Reglamentos comunitarios sobre disposiciones
generales aplicables a los fondos estructurales.

8. Evolucidén histérica de los Planes Nacionales de 1+D+l. El Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion 2013-2016: estructura, financiacion y
gestion.

9. EIl Programa Estatal de I+D+| Orientada a los Retos de la Sociedad 2013-2016.
Especial referencia al Reto en salud, cambio demografico y bienestar.

10. La Ley 14/2007, de 3 de julio, de Investigacion Biomédica.

11. Estructura y régimen juridico de los recursos humanos en los organismos publicos
de investigacion (1): El personal funcionario. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Responsabilidad del personal funcionario.

12. Estructura y régimen juridico de los recursos humanos en los organismos
publicos de investigacion (I1): El personal laboral. Personal fijo y personal temporal.
Modalidades de contratacion. El personal investigador en formacién. Regulacion actual.

13. Evolucion de la financiacion de la investigacion biomédica en Espafa. Del Fondo
de Investigacion Sanitaria a la Accion Estratégica en Salud. Presupuestos del Instituto de
Salud Carlos lll: evolucién en los ultimos cinco afos e importancia de la financiacion de la
investigacion extramural.

14. Reégimen juridico aplicable a las fundaciones de competencia estatal:
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; Real Decreto 1337/2005, de 11 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de fundaciones de competencia estatal.
El papel de las fundaciones en la investigacion biomédica espafiola.

15. LaAccion Estratégica de Salud (AES) del Plan Estatal de Investigacion Cientifica,
Técnica y de Innovacion 2013-2016. Los subprogramas contemplados en la Accién
Estratégica en Salud (AES) (I): enumeracion y objetivos comunes.

16. Los subprogramas contemplados en la Accion Estratégica en Salud (AES) (ll):
Recursos humanos.

17. Los subprogramas contemplados en la Accion Estratégica en Salud (AES) (lll):
Proyectos de investigacion.

18. Los subprogramas contemplados en la Accidn Estratégica en Salud (AES) (1V):
Fortalecimiento institucional y acciones complementarias.

19. La evaluacion de la investigacion. Evaluacion cientifica. Métodos vy criterios de
evaluacién. Evaluacion estratégica y de oportunidad. Evaluacion de seguimiento.
Evaluacion de impacto.

20. Conceptos fundamentales sobre la investigacion cientifica y tecnoldgica.
Definiciones (investigacion basica, aplicada, orientada, desarrollo tecnolégico). Fines de la
investigacion.

21. Las leyes anuales de presupuestos. El procedimiento de ejecucién
presupuestaria. Fases.

22. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

23. La gestion de la concesién de subvenciones publicas. Principios. Fases. El
procedimiento de ejecucién presupuestaria. Documentos contables.

24. La gestion de proyectos de investigacion (1): Fase de inicio (formulacion de
hipétesis y seleccion de los objetivos, busqueda bibliografica de los antecedentes y
situacion actual, metodologia aplicable, elaboracion de la memoria cientifico técnica,
elaboracion del presupuesto).

25. La gestion de proyectos de investigacion (ll): Fase de desarrollo (seguimiento,
gestion de cambios y riesgos, elaboracion de informes intermedios).

26. La gestion de proyectos de investigacion (lll): Fase final (resultados de la
investigacion, planes de difusion).

27. La proteccion de resultados en la investigacién. La propiedad industrial e
intelectual en el marco de la [+D+l. La gestién de patentes.
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28. Normativa reguladora de los ensayos clinicos en Espafia y sus implicaciones
para la investigacion biomédica. La Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter personal. Principales implicaciones en el ambito
biomédico.

Tecnologia de informacién y comunicacion aplicadas a la investigacion en biomedicina
y salud

1. Conceptos sobre estructuras de datos y ontologias de la informacién en el entorno
biomédico. Concepto de sistema de informacion, y elementos constitutivos del mismo
considerando el entorno de las transacciones electronicas seguras y la posible reutilizacion
de la informacion en los ambitos de la investigacion.

2. Arquitectura de ordenadores. Componentes para procesamiento. El procesamiento
paralelo en los ambitos de investigacion, tipos de paralelismo, hardware asociado.
Componentes para almacenamiento, arquitecturas NAS y SAN. Arquitecturas para la
interconexion de componentes y pipelining, condiciones de carrera, sincronizacion.
Métodos de direccionamiento. La virtualizacion de equipos, tipos.

3. Conectividad y administracion de elementos periféricos. En el ambito de impresion.
En el &mbito de almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion. Periferia
asociada a los laboratorios de investigacion con conexién a LAN y WAN.

4. Herramientas de gestion de componentes. Sistemas de monitorizacién de recursos
en los ambitos biomédicos. Métodos de control de trafico e incidencias.

5. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos constitutivos. Sistemas
Windows, caracteristicas. Sistemas Unix, caracteristicas. Sistemas Linux, caracteristicas.
El software de fuentes abiertas. La utilizacién en los proyectos de investigacion biomédica.

6. Sistemas operativos para dispositivos méviles. Navegadores y herramientas de
edicion de paginas web. Herramientas colaborativas. Servicios en la nube.

7. Back-office: Procesadores de texto, funcionalidades y caracteristicas. Hojas de
calculo, funcionalidades y caracteristicas. Software de presentacién funcionalidades y
caracteristicas. Productos y utilidades de correo electrénico. Herramientas estadisticas en
el ambito de la investigacion biomédica.

8. Lainvocacion remota de légica de negocio. Los servicios web. Arquitectura SOA,
beneficios. Piezas software y algoritmos propios del ambito de investigacion.

9. Disefio de bases de datos. Disefio logico y fisico. El modelo légico relacional.
Normalizacién. Otras arquitecturas propias del ambito de la investigacién. Lenguajes de
interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.

10. Informacion estructurada y no estructurada en la gestion de aplicaciones
biomédicas. Desde los sistemas de gestion de bases de datos de informacién biomédica
al big data en biomedicina.

11. Las B.D. en entornos de investigacion. Multidimensionales. Espacio-temporales.
Orientadas a procesamiento paralelo. Evolucion de las B.D. orientadas a objetos para uso
en SIG. B.D. bibliograficas.

12. Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones. Reglas de
modelizacion. Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccion. Descomposicion en
niveles. Modelo de consistencia para la programacion en paralelo.

13. Lenguajes de programacion. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores
y registros. Estructura de un programa. Conceptos sobre: Disefio y programacion orientada
a objetos. Arquitectura cliente/servidor. Paralelismo entre aplicaciones.

14. Desarrollos orientados a arquitecturas de servicios web. Aplicaciones web,
navegadores y lenguajes de programacion orientados a la web. Lenguajes de script.

15. El desarrollo en entornos de investigacion. Arquitecturas en pipeline. Los
lenguajes de programacion en paralelo. Uso de patrones para la modelizacion. La
reutilizacion de cédigo.

16. Conceptos bésicos sobre transmision de datos. Medios y equipos: «Moédemy,
Terminales, switches, router, etc. Protocolos de comunicacion: Caracteristicas.
Normalizaciéon OSI. Capas y niveles.
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17. Redes locales: Utilidad de estas redes. Clasificacion y caracteristicas. Equipo
fisico. Normalizacion en las redes locales. Comunicacion entre redes locales. Protocolo
TCP/IP. Red local Ethernet. Redes WIFI. Administracion de redes de area local. Gestion de
usuarios. Gestion de dispositivos. Monitorizacion y control de la transmision de datos.

18. Redes WAN. Tipos. Topologias. Componentes. La solucion MPLS. La solucién
NGN. La Red IRIS como red espafiola para Interconexion de los Recursos Informaticos de
las universidades y centros de investigacion.

19. Sistemas de gestion de incidencias. Naturalezas en el tipo de incidencia. El
control automatico de incidencias. La atencion segun nivel de dificultad del problema. Los
sistemas de CRM.

20. Control remoto de puestos de usuarios. Seguridad en el puesto de usuario.
Control de spams. La seguridad en los navegadores y herramientas de edicion de paginas
web en los entornos de investigacion.

21. Conceptos de seguridad de los sistemas de informacion en los ambitos de
investigacion biomédica. Seguridad fisica. Seguridad légica. Amenazas y vulnerabilidades.
Sistemas de proteccion antivirus. La LOPD. EI R.D. 1720. EI ENS.

22. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas de cortafuegos.
Redes Privadas Virtuales (VPN). Interconexion entre redes de investigacion.

23. El modelo de red IP Internet. Arquitectura y componentes. Sistema de
conmutacion y funcionamiento. Servicios asociados a Internet. Su conexion con red IRIS.

24. Las redes sociales, caracteristicas, objetivos. Casos de éxito en el ambito
comercial. Casos de éxito en el ambito académico. Casos de éxito en el ambito de
investigacién biomédica. La seguridad en las redes sociales.

25. Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento. Optimizacion
de consumos. Elementos de deteccidn y gestién de incidencias. Herramientas de gestién
remota.

26. Lenguaje de modelado unificado (UML). Diagrama de Casos de Uso. Diagrama
de Actividades. Diagrama de Maquina de Estados. Diagrama de Interaccion en Secuencia
y Comunicacion. Diagrama de Clases. Diagrama de Componentes. Diagrama de
Despliegue. Reglas de Transformacion.

27. Disefio y Realizacion de Pruebas. Técnicas de disefo de casos de prueba:
Pruebas de Caja Blanca y Pruebas de Caja Negra. Estrategias de prueba del software.
Documentacion para las pruebas. Pruebas de cddigo. Herramientas de depuracion.
Pruebas unitarias JUnit.

28. Metodologias para el desarrollo de software. Metodologias clasicas: METRICA
v.3., Proceso Unificado. Metodologias agiles: SCRUM, eXtreme Programming (XP).

Centros de referencia en biomedicina y salud humana: Enfermedades cronicas humanas

1. Principios de buenas practicas de laboratorio. Organizacién de reactivos y manejo
de las fichas de seguridad en el laboratorio.

2. Clasificacion de grupos de riesgo y niveles de bioseguridad. Normas de Seguridad,
Prevencion e Higiene en el trabajo de laboratorio.

3. Sistema de calidad en los laboratorios. Normas I1SO.

4. Quimica de soluciones. Tipos y propiedades. Molaridad y normalidad. Concepto de
pH. Acidos y bases. Preparacién de soluciones y tampones.

5. Morfologia, estructura y funcion de la célula. Técnicas y normas basicas de trabajo
con cultivos celulares.

6. Técnicas de transferencia de material genético en biologia celular: transformacién
y transfeccion.

7. Principios y aplicaciones de la citometria de flujo en investigacion biomédica.

8. Estructura, propiedades y clasificaciéon de las proteinas.

9. Estructura y tipos de anticuerpos. Obtencion de anticuerpos monoclonales y
policlonales.

10. Meétodos inmunolégicos para el andlisis y purificacion de proteinas: Western-blot,
inmunoprecipitacion, ELISA, cromatografia de inmunoafinidad, etc.
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11. Métodos no inmunolégicos para el analisis y purificacion de proteinas:
Electroforesis, espectroscopia UV-Vis y de fluorescencia, técnicas cromatograficas.

12. Técnicas y conceptos de fraccionamiento celular y subcelular por centrifugacion.

13. Conceptos y métodos de histologia. Procesamiento de muestras y tinciones
basicas quimicas e inmunohistoldgicas.

14. Conceptos basicos de microscopica dptica. Microscopia de luz transmitida y de
fluorescencia.

15. Analisis estadistico basico. Estadistica descriptiva. Test de contraste de hipdtesis.

16. Aplicaciones ofimaticas de uso en el laboratorio biomédico.

17. Estructura de acidos nucleicos. Bases de la transcripcion y la traduccién.

18. Métodos de extraccion y purificacion de ADN y ARN. Cuantificacion y analisis de
integridad. Técnicas de biologia molecular con acidos nucleicos.

19. La experimentacion animal, principios y ética. Legislacion aplicable a la
experimentacion animal. Tipos de animales de experimentacién en investigacion biomédica.

20. Métodos alternativos a la experimentacién animal.

21. Manejo de herramientas de busquedas bibliograficas y recursos de bases datos
biomédicas en internet como Pubmed.

22. Conceptos generales de los procesos de cronicidad, envejecimiento,
multimorbilidad y fragilidad.

23. Bases fisiopatologicas de las enfermedades cardiovasculares.

24. Principios de la biologia molecular y celular del cancer.

25. Principios de la biologia molecular y celular de las enfermedades
neurodegenerativas.

26. Introduccion al sindrome metabdlico, diabetes y otras enfermedades, metabdlicas.

27. Enfermedades respiratorias cronicas.

28. Enfermedades inflamatorias y autoinmunes.

Centros de referencia en biomedicina y salud humana: Sanidad ambiental

1. Normas y buenas practicas de trabajo en el laboratorio. Nociones basicas de
manipulacion de reactivos y otras sustancias. Organizacion de reactivos en el laboratorio.
Manejo de las fichas de seguridad.

2. Servicios y material basico de laboratorio. Material fungible. Tipos y utilizacion.
Conceptos basicos del mantenimiento, conservacion, limpieza y reposicion del material de
laboratorio y de las instalaciones.

3. Sistema de la calidad en los laboratorios. Requisitos generales (Técnicos y de
Gestion) relativos a la competencia de los laboratorios de ensayo y calibracion, Personal
y cualificacion. Instalaciones y condiciones ambientales.

4. Sistema de Calidad en los laboratorios. Validacion de métodos analiticos.
Evaluacion de la incertidumbre de medida. Documentos del Sistema de Calidad. Manual
de Calidad. Procedimientos normalizados.

5. Quimica de las disoluciones. Tipos de disoluciones y propiedades. Disolucion y
solubilidad. Preparacién de reactivos y soluciones. Formas de expresar la concentracion
de las disoluciones. Molaridad y Normalidad.

6. Acidos y bases. Fuerza de acidos y bases. Equilibrio idénico del agua. Concepto de
pH. Métodos para la determinacion del pH. Indicadores acido-base. Soluciones reguladoras
o tampodn. Uso, mantenimiento y calibracion de pH-metros. Electrodos y tipos de electrodos.

7. Concepto de conductividad. Determinacion de la conductividad de una solucién.
Uso, mantenimiento y calibracion de conductimetros.

8. Analisis cuantitativo. Métodos volumétricos de analisis. Neutralizacion,
precipitaciéon, complexometrias. Reacciones de oxidacidon-reduccion. Métodos
gravimétricos. Tipos e instrumentacion.

9. Técnicas habituales de laboratorio: Precipitacion, filtracion, centrifugacion,
decantacion, evaporacion, destilacion y cristalizacion. Fundamentos, descripcion y
aplicaciones de las técnicas.
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10. Técnicas de centrifugacion. Tipos, preparacion de muestras y aplicaciones. Ultra
centrifugacion. Electroforesis. Tipos y aplicaciones.

11. Espectroscopia de absorcién atémica. Fotometria de llama. Fundamento,
descripcion del equipo y aplicacion.

12. Microscopia 6ptica, electrénica, confocal y de barrido. Fundamentos.

13. Espectrometria de masas. Fundamentos basicos. Descripcién de equipos.
Aplicaciones.

14. Técnicas analiticas instrumentales. Cromatografia de gases y liquidos.
Fundamentos, parametros e instrumentacion.

15. Particulas atmosféricas: Propiedades, nomenclatura, fuentes de emision,
composicién quimica, distribucién y destino.

16. Sistemas captadores de gases: Necesidades de muestreo y técnicas de
captacion. Descripcion de los sistemas de referencia y equivalentes.

17. Aguas de consumo humano. Pardmetros indicadores y valores paramétricos.
Vigilancia sanitaria de las aguas de consumo humano.

18. Aguas residuales. Origen, principios contaminantes. Parametros de control.

19. Morfologia, estructura y funcién de la célula.

20. Estructura de la materia y fundamentos de radiaciones. Radiactividad y
reacciones nucleares.

21. Magnitudes y unidades radiolégicas. Magnitudes fundamentales. Magnitudes de
proteccion. Magnitudes operacionales para radiacién externa.

22. Deteccion y medida de las radiaciones ionizantes.

23. Efectos biologicos de las radiaciones ionizantes. Respuestas celular, sistémica y
organica total.

24. Principios basicos y aplicacion de la proteccion frente a radiacion ionizante.

25. Dosimetria de la Radiacién. Monitores para la medida de tasas de dosis.
Monitores para la medida de la contaminacién superficial. Dosimetros personales.

26. Metodologia para la determinacién de metales pesados en matrices
medioambientales.

27. Principales contaminantes emergentes para la salud y medioambiente:
comportamiento medioambiental, vias de exposicion, toxicocinética y metabolismo en
seres humanos y efectos asociados para la salud y medioambiente.

28. Ensayos ecotoxicoldgicos: tipos, principios y fundamentos de los ensayos de
ecotoxicidad. Plaguicidas organoclorados, orgafosforados y carbamatos, éteres difenilos
polibromados y pahs: vias de exposicion, toxicinética y efectos generales en lo seres
humanos.

Biblioteconomia y documentacién

1. EIIGME: origenes, estructura, naturaleza juridica y competencias.

2. Concepto de biblioteca. Tipos de bibliotecas y su funcion. Perspectivas de futuro.

3. El sistema espafiol de bibliotecas. El Consejo de Cooperacion Bibliotecaria.
Legislaciéon y competencias estatales y autonémicas.

4. La Biblioteca Nacional de Espafia.

5. Las bibliotecas especializadas. Conceptos, funciones y servicios. Situacién en
Espana.

6. La Biblioteca del IGME. Colecciones, organizacion y funciones. El Archivo Histérico
del IGME.

7. ElI'lIGME como Centro Nacional de informacién y documentacion en materia de
Ciencias de la Tierra.

8. Gestion de la coleccidn. Seleccidn y adquisicion de materiales bibliograficos.
Criterios para la formacion, mantenimiento y evaluacion. Almacenamiento y organizacion
de las colecciones. Recuentos.

9. Servicios de referencia e informacion bibliografica. Formacion de usuarios.

10. Preservacion, conservacion y difusion de documentos. La digitalizacién: Tipos y
estandares.
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11. Internet y la informacion cientifica. Aplicaciones de Internet en las bibliotecas y
centros de documentacion.

12. Sistemas integrados de gestidon de bibliotecas: caracteristicas, estructura y
funciones.

13. OPACS de bibliotecas.

14. EIIGME y la cooperacion internacional en las Ciencias de la Tierra. Organismos
y foros en los que participa.

15. Cooperacién bibliotecaria en Espafia. Sistemas y redes: Los consorcios.
Catalogos colectivos.

16. Tipologia de la documentacién cientifica. Tipos de documentos. Documentos
primarios. Documentos secundarios. Tipos de soportes documentales.

17. Principales fuentes de informacion en Ciencia y Tecnologia.

18. Bases de datos de informacion geocientifica. Bases de datos internacionales:
Georef. Science Citation Index. indices de impacto. Consultas de referencias y abstracts.
Base de datos espafiola: Geominer.

19. MAGNA. El mapa geoldgico nacional a escala 1:50.000. Caracteristicas y
formatos de la hoja. Caracteristicas y formatos de la memoria. Caracteristicas y formatos
de la informacién complementaria.

20. Las publicaciones periddicas en bibliotecas y centros de documentacion:
Tratamiento y gestién de la coleccion.

21. Analisis documental: Descripcién bibliografica (ISBD, Reglas de Catalogacion
Espafiola, RDA).

22. Lenguajes documentales. Encabezamientos de materia, resiumenes, descriptores
y tesauros.

23. Principales sistemas de clasificacion bibliografica. La CDU.

24. Estandares documentales de aplicacion en entornos bibliotecarios: MARC21 y
FRBR.

25. Indicadores de la produccion cientifica. EI Observatorio espafiol de I1+D+i.

26. Difusion y visibilidad de la produccion cientifica. EI movimiento Open Access y los
repositorios institucionales.

27. Laley de propiedad intelectual y su incidencia en la gestion de bibliotecas.

28. EI Museo Geominero. Historia, colecciones, actividad educacional y cientifica.

Hidrogeologia y calidad del agua

1. El agua en la corteza terrestre. El ciclo hidrico. Precipitacion, evapotranspiracion,
escorrentia superficial e hipodérmica, infiltracién y recarga de acuiferos.

2. Concepto de acuifero. Materiales y tipos de acuiferos. Acuitardo, acuicludo y
acuifugo. Parametros hidrogeoldgicos de un acuifero: porosidad, permeabilidad,
trasmisividad y tipos de almacenamiento.

3. Hidrodinamica subterranea. Conceptos fundamentales de la hidraulica
subterranea. Férmulas basicas y parametros fundamentales. Homogeneidad y
heterogeneidad, isotropia y anisotropia.

4. El balance hidrico: definiciones y aspectos generales. Métodos de evaluacién de
la recarga y descarga. Concepto de recurso y reserva aplicado a las aguas subterraneas.

5. La zona no saturada. Estado del agua en el suelo. Parametros caracteristicos y
métodos de medida.

6. Hidrogeoquimica. Caracteristicas fisico-quimicas del agua. Composicion quimica
del agua. Elementos mayoritarios, minoritarios y traza. Temperatura del agua subterranea.

7. Hidrogeoquimica. Diagramas hidroquimicos y de clasificacion de aguas.
Principales indices hidroquimicos.

8. Isotopos estables en el agua subterranea. Conceptos basicos de hidrogeologia
isotdpica. Isétopos estables mas usados en estudios hidrogeoldgicos. La linea metedrica
mundial.

9. Contaminacion de las aguas subterraneas. Mecanismos de introduccién y
propagacion de contaminantes en un acuifero. Contaminaciéon puntual y difusa.
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Contaminacion urbana, agricola e industrial. Métodos de lucha contra la contaminacion de
las aguas subterraneas.

10. Contaminacién marina y contaminacion salina de tipo continental. Definicion y
técnicas de estudio y muestreo. Métodos de prevencién y correccién de la intrusion marina.
Estado actual de los acuiferos costeros espafioles.

11. Vulnerabilidad de los acuiferos. Conceptos y tipos de vulnerabilidad. Métodos
para evaluar la vulnerabilidad de acuiferos y variables implicadas en los mismos.
Cartografias de vulnerabilidad. Utilidad de los estudios de vulnerabilidad.

12. Estrategias para la prevencién y control de la contaminacién de las aguas
subterraneas. Medidas para prevenir o limitar la entrada de contaminantes. Vertidos
directos e indirectos. Perimetros de proteccidon de las aguas subterraneas.

13. Captaciones de aguas subterraneas. Sondeos de reconocimiento e investigacion
piezométricos y de explotacion. Tipos y métodos y perforacion. Equipamiento de sondeos.
Desarrollo y acabado de pozos.

14. Inventario de puntos de agua y redes de control de acuiferos. Bases de datos en
hidrogeologia.

15. Cartografia hidrogeolégica. Escalas y usos. Datos hidrogeolégicos a representar.
Normas de representacion y leyendas. Bases de datos hidrogeoldgicos. Los sistemas de
informacion geografica.

16. Piezometria. Métodos de medida e instrumentacion. Equipos manuales y
registros automaticos. Equipos de almacenamiento y trasmision de datos.

17. Red forométrica e hidrométrica. Tipos de estaciones de aforo. Control del aguas
subterranea que circula por los rios y de las descargas puntuales que tienen lugar a través
de manantiales. Relacion rio-acuifero. Rios perdedores y ganadores.

18. Aforos con molinete y quimicos. Conceptos y metodologia. Instrumentacion y
equipos de medida.

19. Concepto de trazador en hidrogeologia. Caracteristica del trazador ideal.
Principales trazadores y aplicaciones en hidrogeologia. Protocolos de actuacién durante la
realizacion de los ensayos e instrumentacién para su control y seguimiento. Interpretacion
de ensayo.

20. Técnicas de evaluacidon mediante ensayos de bombeo. Métodos en régimen
permanente y variable. Bombeos escalonados. Ensayo en recuperacion.

21. Estudios en la ZNS: Muestreo de la solucién del suelo. Lisimetros de gravedad y
succién. Tipos. Ventajas e inconvenientes.

22. Estudios en la ZNS: Métodos e instrumentacién. Técnicas de medicion de la
infiltracion en el suelo. Descripcion y comparacion de métodos.

23. Metodologia para la recogida, almacenamiento y transporte de muestras de agua
subterranea destinadas al analisis quimico.

24. Geofisica aplicada a la hidrogeologia: técnicas especificas, su alcance y
limitaciones.

25. Aguas minerales y termales. Definicion y clasificacion. Reglamentacion técnico
sanitaria para las aguas minerales de bebida envasada. Normativa vigente.

26. Conceptos basicos de modelizacion matematica y numérica en hidrogeologia:
Flujo, transporte, intrusiéon y uso conjunto. Modelos de estimacién de la recarga a los
acuiferos. Tipos de modelos.

27. Hidrogeologia aplicada a la ubicacién de cementerios.

28. La Administracion hidraulica. Concepto de Cuenca hidrografica. Organismos de
cuenca: ambito territorial, funciones y estructura organica.

Apoyo a la gestiéon Geocientifica

1. Estructura y competencias del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades.
Secretaria General de Coordinacion de Politica Cientifica. Los Organismos Publicos de
Investigacion. Régimen juridico y caracteristicas.

2. EIIGME: Origenes, estructura, naturaleza juridica y competencias.
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3. Estrategia Espafola de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Principios basicos,
objetivos y ejes prioritarios.

4. Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion. Instrumento de cohesién
y de internalizacion.

5. Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacién 2017-2020.
Programas estatales, subprogramas y acciones estratégicas.

6. Indicadores de la produccion cientifica. EI Observatorio espafol de I+D+i.

7. Horizonte 2020. Antecedentes, estructura y objetivos estratégicos.

8. Conceptos generales de la Geologia de Espafia. Grandes unidades geoldgicas de
la Peninsula Ibérica. Evolucién geoldgica general.

9. Patrimonio natural en Espafa. Conservacion del patrimonio geolégico. Ordenacion
y legislacion existente. Papel del IGME.

10. Aguas subterraneas. Funciones encomendadas al IGME en la Ley de Aguas y en
sus reglamentos.

11. Recursos minerales. Situacion histérica y situacion actual. Funciones
encomendadas al IGME en la Ley de Minas y en sus reglamentos.

12. Riesgos geoldgicos. Principales objetivos, escalas y ambitos de actuacion.

13. Prevencion de riesgos laborales, normativa aplicable. Aspectos relativos a las
Ciencias de la Tierra.

14. La cartografia geoldgica espafnola. Origenes. Mapas nacionales y series
cartograficas.

15. MAGNA. El mapa geolégico nacional a escala 1:50.000. Caracteristicas y
formatos de la hoja. Caracteristicas y formatos de la memoria. Caracteristicas y formatos
de la informacién complementaria.

16. El Museo Geominero. Historia, colecciones, actividad educacional y cientifica.

17. Biblioteca del IGME. Colecciones, organizacion y funciones.

18. EI IGME como Centro Nacional de informacion y documentaciéon en materia de
Ciencias de la Tierra.

19. Difusién de informacion geocientifica georeferenciada. Plataformas para la
difusion.

20. Bases de datos de informacion geocientifica. Bases de datos internacionales:
Georef. Science Citation Index. indices de impacto. Consultas de referencias y abstracts.
Base de datos espafiola: Geominer.

21. Tipologia de la documentacion cientifica. Tipos de documentos. Documentos
primarios. Documentos secundarios. Tipos de soportes documentales.

22. Los proyectos de investigacion en el IGME y su tramitacion. Procedimiento de
aprobacion y seguimiento.

23. Los convenios, encomiendas de gestion y prestaciones de servicios en el IGME.
Procedimientos de aprobacién y seguimiento.

24. EIIGME y la cooperacion internacional en las Ciencias de la Tierra. Organismos
y foros en los que participa.

25. Internalizacion del IGME mediante contratos o participacion en licitaciones
publicas.

26. Participacién en proyectos competitivos en Planes Nacionales. Procedimientos,
requisitos, justificacion cientifica y justificacion econémica.

27. Los programas comunitarios de investigacion y desarrollo. El régimen y gestién
de las ayudas comunitarias.

28. EI IGME como colaborador y asesor técnico de las administraciones publicas.
Administracion General del Estado, Comunidades Autdbnomas y otras entidades publicas.

Geologia Marina

1. Flujos de calor y agua entre atmésfera y océano. Balances globales. Estructura
vertical del océano. Estabilidad, estratificacion y procesos de mezcla. Ciclos estacionales.

2. Temperatura y salinidad de los océanos. Masas de agua. Distribucion global.
Dinamica oceanica a gran escala. Circulacion meridional de retorno.
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3. Ambientes sedimentarios marinos: Plataforma y margen continental.
Caracteristicas, evolucion y procesos geolégicos dominantes.

4. Geomorfologia del margen continental: tipos morfolégicos mas frecuentes y
procesos que los generan o controlan.

5. Ambientes sedimentarios marinos: Talud continental. Caracteristicas, evolucion y
procesos geoldgicos dominantes.

6. Canones y valles submarinos: caracteristicas, origen y funcidon como sistemas de
transporte sedimentario canalizado.

7. Ambientes sedimentarios marinos: cuencas oceanicas y fondos marinos. Tipologia
de sedimentos y su relacidn con corrientes, inestabilidades, deslizamientos.

8. Drift contorniticos: definicion, origen, caracteristicas estratigraficas y sedimentarias.
Trazabilidad en el registro sismico.

9. Los cambios climaticos y del nivel del mar durante el Cuaternario. Cambios
climaticos abruptos: correlacion entre océano y polos en el registro sedimentario y de
hielo.

10. El océano como recurso: productividad y cambio climatico. Secuestro de gases
de efecto invernadero.

11. Cronoestratigrafia: paleomagnetismo, bioestratigrafia, quimioestratigrafia.
Cicloestratigrafia: relacion con los movimientos terrestres.

12. Estratigrafia sismica y secuencial. Geometria y facies.

13. Riesgos geoldgicos asociados a ambientes marinos. Su impacto en la sociedad.

14. Contaminacion antrépica en los sedimentos marinos. Trazabilidad espacial y
temporal en la plataforma continental.

15. Observacion del fondo marino: adquisicion de imagenes submarinas y vehiculos
auténomos. Aplicacion al estudio de los procesos y ambientes sedimentarios marinos.

16. Métodos indirectos en Geologia Marina. Registro de la superficie batimétrica:
sondas multihaz. Fundamentos y caracteristicas. Adquisicién y procesado de datos.

17. Prospeccion sismica por reflexion. Sistemas de alta resolucién, de media y gran
penetracion. Caracteristicas y tipo de informacion obtenida. Explotacion de resultados.

18. Prospeccién sismica por refraccion. Sistemas de adquisicién de datos.
Caracteristicas y tipo de informacion obtenida. Explotacion de resultados.

19. Meétodos de extraccion de sedimentos del fondo marino. Muestreo superficial y de
la columna sedimentaria. Tipos de testificadores. Conservacion de testigos y muestras.
Técnicas de muestreo de testigos y sondeos oceanicos.

20. Determinacién de las propiedades fisicas, geoquimicas y opticas de testigos
mediante métodos de analisis no destructivos. Parametros de medida e interpretacion de
resultados.

21. Analisis de testigos y muestras mediante granulometria y sedigraph. Preparacion
de muestras. Principales parametros granulométricos e interpretacién de resultados.

22. Composicion geoquimica en testigos marinos. Preparacion de muestras.
Geoquimica de isétopos estables. Uso de is6topos estables como indicadores de
paleotemperaturas y paleosalinidad.

23. Geoquimica de elementos traza e isotopos estables y radiogénicos. Uso como
trazadores determinantes de masas de agua.

24. Microflora en sedimentos marinos: nanoplancton calcareo, diatomeas,
dinoflagelados. Aplicaciones paleoceanograficas y paleoclimaticas. Método de las
alquenonas.

25. Microflora en sedimentos marinos: polen. Aplicaciones paleoceanograficas y
paleoclimaticas. Correlacion entre registro continental y oceanico.

26. Microfauna en sedimentos marinos: foraminiferos, ostracodos y radiolarios.
Aplicaciones paleoceanograficas y paleoclimaticas. Métodos de calculo de
paleotemperatura y paleosalinidad.

27. Yacimientos minerales y depédsitos marinos de interés econdmico. Nodulos de
manganeso. Hidratos de gas: indicadores sismicos de presencia. Depdsitos minerales
asociados a la bioesfera profunda.
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28. Caracterizacion cartografica del fondo oceanico. Estudio de la Zona Econdmica
Exclusiva. ElI IGME y su labor en la ampliacion de la plataforma continental espafiola.

Tecnologias de laboratorios aplicadas a Ciencias de la Tierra

1. Preparacién de muestras de rocas, suelos y sedimentos para estudios
geoquimicos. Objetivos y metodologia.

2. Preparacion de muestras para estudios petrograficos. Lamina transparente.
Probeta pulida. Tefidos.

3. Introduccion a las técnicas cromatograficas. Tipos de cromatografia. Fundamentos.

4. Principios basicos de espectroscopia atdmica. Absorcién y emisién de la radiacion.
Instrumentos analiticos.

5. Espectroscopia de absorcion atdmica basada en la atomizacion con llama,
generador de hidruros y camara de grafito.

6. Sistemas de vaporizacion, nebulizacion, ionizacion y atomizacién de la muestra en
técnicas de Absorcion Atomica.

7. Fundamentos de la técnica de Plasma de Acoplamiento Inducido Optico. ICP/AES.
Métodos de preparacion de muestras para analisis por ICP/AES. Diferencias con
Fluorescencia de rayos X.

8. La Espectrometria de Masas. Fundamento, instrumentacién y ejemplos de
aplicacion.

9. Tratamiento de muestra para analisis por ICP. Ataque acido y Fusion.

10. Andlisis de elementos traza en materiales geoldgicos por ICP-MS e ICP-AES.
Comparacion de ambas técnicas.

11. Comparacion de las técnicas ICP-MS, ICP-AES y AAS. Ventajas e inconvenientes
de cada una de ellas.

12. Interferencias en analisis por ICP-MS, ICP-AES y AAS.

13. Origen de los rayos X. Produccion de rayos X. Espectro de rayos X. Interaccion
de los rayos X con la materia.

14. Analisis de elementos mayoritarios y trazas por fluorescencia de rayos X.
Preparacion de muestras. Herramientas informaticas para analisis cuantitativo por FRX.

15. Analisis cuantitativo por fluorescencia de rayos X. Efectos de matriz. Influencia de
los efectos de absorcion-refuerzo en las curvas de calibrado. Efecto del Tamafio de
particula.

16. Difraccién de rayos X. Fundamentos de la técnica: Principio de superposicion de
ondas electromagnéticas. Condiciones generales de la difraccion. Ley de Bragg.

17. Método del polvo policristalino para analisis de difraccidn por rayos X. Preparacion
de muestras. Efecto del tamanio cristal. Efecto del espesor. Aplicaciones del método de
polvo.

18. Radiaciones lonizantes: normas de proteccion. NTP 614.

19. Analisis de tamafio de particula. Ley de Stokes. Analisis basado en la
sedimentacion. Equipos.

20. Ensayos mineralurgicos de concentracion. Conceptos generales y clasificacion.

21. Procesos hidrometalurgicos para beneficio de menas. Generalidades. Aplicacién
a los sulfuros complejos.

22. Ensayos de determinacion de las propiedades elementales de los suelos.
Porosidad, indice de poros, peso especifico, humedad, grado de saturacién, indice de
densidad.

23. Ensayos de caracterizacion de suelos. Resistencia y consolidacion.

24. Piedra natural. Ensayos de caracterizacion hidrica.

25. Piedra natural. Ensayos mecanicos y de alterabilidad.

26. Métodos para la determinacion de la superficie especifica y tamafo de poro.

27. Requisitos de gestion en el sistema de calidad de la Norma UNE-EN ISOIIEC
17025.

28. EIl Sistema de Calidad en los laboratorios del IGME. Manual de Calidad.
Auditorias. Ensayos interlaboratorios.
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Analisis, laboratorio y experimentacion en técnicas de oceanografia, ecologia marina
y recursos vivos marinos

1. El Instituto Espafiol de Oceanografia (IEO). Estructura organica. La Subdireccion
General de Investigacion. Su estructura. Funciones basicas, areas y programas.

2. El Sistema Espariol de Ciencia y Tecnologia. Referencia a la investigacién marina
y al fomento de la investigacion cientifica y técnica de excelencia. Papel del IEO.

3. Campanas oceanograficas: tipos y objetivos. Elaboraciéon de planes de campana
oceanogréaficas.

4. Tipos de flotas y artes principales de pesca empleados por la flota espafiola.
Concepto de métier.

5. Concepto de stock. Métodos para la identificacion de stocks.

6. Estadistica descriptiva (definiciones generales, media aritmética y geométrica,
varianza, coeficiente de variacién y célculo de errores; medidas de centralidad y de
dispersion). Regresion y correlacion.

7. Los peces marinos. Clasificacion y biologia general. Migraciones, tipos de
migracion, causas y ejemplos en especies de interés comercial.

8. Crecimiento en peces. Importancia y aplicacién en biologia pesquera y acuicultura.
Relacién talla-peso. Metodologia y estructuras utilizadas. EI modelo de von Bertalanffy.

9. Bases técnicas para la gestién de las pesquerias. El enfoque de precaucion y el
rendimiento maximo sostenible.

10. Principales especies (demersales, pelagicas y benténicas) de interés en las
pesquerias espanolas: Biologia, pesca y principales caracteristicas.

11. Circulacion general de los océanos. Sistemas principales.

12. Propiedades quimicas y fisicas del agua. Ecuacion de estado. Determinacion
salinidad y oxigeno en el agua de mar. Determinacion quimica de nitratos, nitritos, amonio,
fosfatos, silicatos y carbono inorganico disueltos en agua de mar.

13. Caracterizacion de masas de agua y estudio de corrientes. Metodologias de
estudio. Olas y mareas, importancia, formacién y evolucion.

14. El fitoplancton. Principales grupos. Papel en el ecosistema marino. Métodos de
estudio, composicion taxondmica y distribucion. Técnicas de muestreo en campafas
oceanograficas.

15. Eutrofizacién. Proliferaciones de organismos plancténicos nocivos. Importancia
en el ecosistema. Problematica en Espana.

16. Productividad en el océano. Las areas de afloramiento.

17. El zooplancton. Clasificacién y principales grupos que lo componen. Métodos de
estudio. Papel en los ecosistemas marinos.

18. El bentos marino. Métodos de estudio, composicién taxondmica y distribucion.
Tipos de habitats bentdnicos. Técnicas de muestreo en campafias oceanograficas.

19. Principales contaminantes organicos e inorganicos en el medio marino. Origen y
efectos bioldgicos de la contaminacién. El caso de los plasticos y microplasticos.

20. Determinacion analitica y metodologias de analisis de los principales
contaminantes en el medio marino.

21. Biomarcadores de contaminacién quimica en peces e invertebrados marinos.
Metodologias y criterios de valoracion.

22. La plataforma y el talud continental. Caracteristicas. Evolucién y tipos
geomorfolégicos.

23. Métodos directos de investigacion en Geologia Marina. Caracteristicas.
Instrumentos. Tipos de informacidon que se obtiene. Clasificaciones y parametros
sedimentolégicos mas usuales. Aplicaciones.

24. Levantamiento y caracteristicas de la cartografia geoldgica marina. Metodologia
de trabajo. Aplicacion de los Sistemas de Informacién Geografica. Planificaciéon de
campafas geoldgicas.

25. Criaderos de peces y moluscos cefalopodos marinos. Caracteristicas,
instalaciones generales, sistemas de produccion de alevines y juveniles. Reproduccion,
cultivo larvario y engorde.
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26. Criaderos de moluscos bivalvos marinos. Caracteristicas, instalaciones
generales, sistemas de produccion de semilla de moluscos.

27. Los cultivos auxiliares en los criaderos de peces y moluscos marinos: cultivos de
fitoplancton (especies, técnicas de produccion e instalaciones empleadas) y zooplancton
(rotiferos, nauplios y metanauplios de Artemia). Técnicas de produccion e instalaciones
empleadas.

28. Los cultivos de algas macrofitas. Especies cultivadas y métodos empleados para
su cultivo. Situacion en Espafia y perspectivas.

Calidad de Medicamentos

1. Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios.

2. La Agencia Espanola de Medicamentos y Productos Sanitarios. Estructura,
funciones y normativa basica.

3. La Agencia Europea de Medicamentos. Base juridica, estructura y funciones.
Comités y grupos de trabajo de la Comision Europea relacionados con medicamentos.

4. Estructura y contenido del médulo 3 del expediente de registro de un medicamento.

5. Procedimiento centralizado de autorizacion de medicamentos. Comité de
Medicamentos de Uso Humano de la Agencia Europea de Medicamentos. Estructura y
funciones.

6. Procedimiento de reconocimiento mutuo y procedimiento descentralizado de
autorizacion de medicamentos. El Grupo de Coordinacion de procedimientos de
reconocimiento mutuo y descentralizado. Estructura y funciones.

7. Procedimiento nacional de autorizacion de medicamentos. El Comité de Evaluacién
de Medicamentos de Uso Humano. Estructura y funciones.

8. Procedimiento de modificacion de las autorizaciones de comercializacion de
medicamentos de uso humano. Procedimientos de modificacion de importancia mayor y
de importancia menor. Agrupacion de modificaciones.

9. Consejo Internacional para la Armonizacién de Requisitos Técnicos para Productos
Farmacéuticos de Uso Humano (ICH). Historia, estructura y procesos de armonizacion.
Guias de Calidad.

10. Directrices de calidad europeas (CHMP). Tipos e interés en la regulacién de
medicamentos.

11. Farmacopea Europea. Aplicacion al control de medicamentos y sustancias de uso
farmacéutico.

12. Procedimiento ASMF. Utilizacién en solicitudes de autorizacién de
comercializacion de medicamentos de uso humano. Normativa aplicable.

13. Plasma Master File. Aspectos técnicos, cientificos y regulatorios.

14. Certificado de Conformidad con las monografias de la Farmacopea Europea
(CEP). Utilizacion en solicitudes de autorizacion de comercializacion de medicamentos de
uso humano. Normativa aplicable.

15. Criterios de pureza aplicables a las sustancias activas de uso farmacéutico.
Clasificacion de impurezas. Normativa. Métodos de control.

16. Criterios biofarmacéuticos aplicables durante el desarrollo, produccién y control
de calidad de medicamentos. Clasificacion biofarmacéutica.

17. Seguridad viral de medicamentos de uso humano. Bases cientificas Normativa
aplicable.

18. Calidad por disefio. Guias ICH.

19. Biodisponibilidad y bioequivalencia. Concepto. Tipos de estudios. Correlaciones
in vivo-in vitro. Criterios aplicables al disefio y evaluacién de la calidad de medicamentos.

20. Esterilizacion de medicamentos, sustancias activas, excipientes y envase
primario en el ambito farmacéutico.

21. Calidad microbiolégica de medicamentos no estériles. Métodos de control.

22. Especificaciones de medicamentos. Definicidn, establecimiento y justificacion de
los criterios de aceptacion y la seleccion de los procedimientos de ensayo.
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23. Validacién de métodos analiticos. Nomenclatura y metodologia. Normas de
referencia aplicables a medicamentos.

24. El envase primario. Aspectos mas relevantes.

25. Estudios de estabilidad de sustancias activas y medicamentos. Tipos. Disefio de
protocolos. Estudios con muestreo reducido. Analisis estadistico de resultados. Normativa
de referencia.

26. Produccion de medicamentos biotecnolégicos. Aspectos cientificos y regulatorios.

27. Regulacion de terapias avanzadas. Autorizacion de comercializacion para
fabricacion industrial y no industrial.

28. Medicamentos biosimilares. Aspectos regulatorios. Estudios de comparabilidad
de medicamentos biotecnoldgicos.

Evaluacion e innovacién del sistema de I+D+i en el ambito aeroespacial

1. El sistema espafiol de I1+D+l. Principios de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

2. Los Organismos Publicos de Investigacion (OPI's). El Instituto Nacional de Técnica
Aeroespacial (INTA). Organizacion y funcionamiento.

3. Gobernanza del Sistema de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. La estrategia
espafiola de Ciencia.

4. Fomento y coordinacién de la investigacion cientifica y técnica. Internacionalizacion
del sistema. El Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion.

5. El personal funcionario investigador y técnico al servicio de los OPI's. Escalas de
los OPI's en la Administracion General del Estado. Personal investigador de caracter
laboral. Modalidades contractuales.

6. Transferencia y difusion de los resultados de la actividad de investigacion,
desarrollo e innovacion.

7. Laboratorios de investigacion e innovacién en el ambito aeroespacial. Normas de
seguridad y prevencioén de riesgos. Buenas practicas.

8. Requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y
calibracion: requisitos técnicos de personal, instalaciones y condiciones ambientales.

9. Aseguramiento de la calidad en laboratorios. Los informes de resultados.

10. Requisitos técnicos sobre métodos de ensayo y calibracion. Validacién de
métodos. Requisitos técnicos de los equipos, trazabilidad de las mediciones y muestras.

11. Laboratorios de ensayo. Organizacion, sistema de gestion y control de
documentos. Requisitos, acciones correctivas y preventivas. Auditorias de calidad.

12. Proyectos espaciales europeos. Organizacién. Medidas de gestion de riesgos.

13. Elriesgo en la actividad de 1+D aeroespacial. Analisis, evaluacion y tratamiento.

14. Aplicacion de normas ECSS (European Corporation for Space Standardization).

15. Sistema de gestion de calidad en organizaciones de aviacién, espaciales y de
defensa. Realizacion del proyecto.

16. Proyectos de I1+D+1. Requisitos, fases y resultados.

17. Explotacion y cesion de invenciones realizadas en los entes publicos de
investigacion.

18. Proteccion de resultados de investigacion. Patentes.

19. Contratos de transferencia de tecnologia.

20. La propiedad intelectual en la produccion cientifica.

21. Medicidn, analisis y mejora de productos y procesos de 1+D de ambito aeronautico
y espacial.

22. Gestién de configuracién para proyectos aeroespaciales.

23. Cooperacion internacional en Ciencia y Tecnologia. Politica comudn de 1+D en la
Unién Europea.

24. El Programa Horizonte 2020 de la Unién Europea.

25. Instituciones europeas de ciencia y tecnologia. Especial referencia a la Agencia
Europea del Espacio (ESA).

26. Los parques cientificos y tecnoldgicos.
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27. Financiacion de Proyectos por el Plan Estatal de 1+D+i. Solicitud y justificacion.
28. Cultura cientifica y tecnolégica. Fomento, instrumentos y estrategias. Previsiones
del sistema de 1+D+I1. Agentes generadores, promotores y transmisores.

Metrologia y calibracion

1. Clases de patrones y jerarquia. Patrones nacionales y patrones de referencia.

2. Teoria de sefiales. Sefiales elementales. Sefales exponenciales complejas.
Sefales de energia y de potencia.

3. Conversion analégica-digital de sefales. Muestreo. Cuantificacién. Codificacion.
Comunicacioén por pulsos.

4. Lineas de transmision. Guias de onda. Teoria y aplicaciones en calibracion.

5. Medida de la respuesta en frecuencia de analizadores de espectro. Capacidad de
medida y calibracion.

6. Medida de la potencia de generadores de sefial. Estimacién de incertidumbre.

7. Teoria de modulaciones analdgicas. Técnicas de medida y calibracion.
Contribuciones a la incertidumbre.

8. Estimacién de la incertidumbre de medida. Teoria. Herramientas estadisticas.
GUM. Método de Montecarlo.

9. Medida de los pardmetros fundamentales de las modulaciones analégicas con
analizador de espectro.

10. Calibracion de patrones de potencia en radiofrecuencia y microondas. Métodos y
criterios de aceptacion y rechazo.

11. Calibracién de osciloscopios. Parametros a calibrar. Contenido de certificado de
calibracion.

12. Calibracion de analizadores de espectro. Parametros a calibrar. Contenido de
certificado de calibracion.

13. Medida de muy baja potencia en radiofrecuencia. Método (TRFL) de
radiofrecuencia sintonizada.

14. Meétodos de medida de atenuacion. Sustitucion, receptores sintonizados.

15. Osciladores. Fundamentos. Tipos basicos. Osciladores a cristal de cuarzo.

16. Lazos enclavados en fase (PLL). Descripciéon. Elementos. Aplicaciones.

17. Mezcladores. Fundamentos. Parametros. Aplicacion en laboratorio.

18. Parametros s. Analisis de redes mediante flujos de sefal. Reglas.

19. Ruido de fase. Incidencia y efectos en dispositivos de generacion y analisis de
sefial.

20. Procesos de distorsion y ruido en RF. Incidencia en la calibracion de instrumentos
de medida,

21. Teoria general de Transmisores y receptores. Parametros. Caracteristicas.

22. Series y transformada de Fourier. Aplicacion en analisis de sefal.

23. Medida de frecuencia e intervalo de tiempo. Contenido de los procedimientos de
calibracion.

24. Desadaptacion de impedancias en radiofrecuencia. Contribucién a la
incertidumbre de medida.

25. Sensores de potencia de radiofrecuencia y microondas. Tipos, parametros y
caracteristicas.

26. Aplicacion de la guia EA-4/02 M:2013 para la determinacion de la incertidumbre
de medida en atenuacion.

27. Aplicacion de la guia EA-4/02 M:2013 para la determinacion de la incertidumbre
de medida en impedancia.

28. Divisores de potencia y acopladores direccionales. Teoria y aplicaciones.
Parametros.
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Infraestructura de instalaciones aeroespaciales

1. Redaccién de anteproyectos de obras en el ambito del Ministerio de Defensa.
Instrucciéon. Documentos. Aplicacion a proyectos de |+D+l.

2. Redaccién de proyectos de obras en el dmbito del Ministerio de Defensa.
Instruccién. Documentos. Aplicacion a proyectos de |+D+l. Tramitacién administrativa.

3. Gestion de la Infraestructura de Defensa. Instruccion. Etapas. Principios.
Desarrollo. Mantenimiento.

4. Proyectos de obras e instalaciones. Contenido. Oficinas de supervision. Informes
de supervision. Actas de replanteo, Certificado de posesién y disposicion de los terrenos,
viabilidad del Proyecto. Control y seguimiento de las obras.

5. Sistema de navegacién Galileo. Servicios. Centros. Centro de Servicios GSC.
Hosting Service Provider.

6. Sistema de navegacion Galileo. Centro de Servicios Galileo. Sistemas de
climatizacion.

7. Sistema de navegacion Galileo. Centro de Servicios Galileo. Instalacion eléctrica.

8. Sistema de navegacion Galileo. Centro de Servicios Galileo. Sistemas de
proteccioén contra incendios.

9. Sistema de navegacion Galileo. Centro de Servicios Galileo. Mantenimiento de
instalaciones. Plan de mantenimiento. Processes & Procedures- Hosting Services
catalogue.

10. Sistema de navegacion Galileo. Centro de Servicios Galileo. Servicios de Hosting.
Representante de servicios.

11. Mantenimiento de instalaciones técnicas. Tipos. Aplicacion de gestion de
mantenimiento asistido por ordenador.

12. Mantenimiento de instalaciones técnicas. Plan de Mantenimiento. Informacién
técnica. Inventario. Fichas técnicas. Gamas. Intervenciones y frecuencias. Planteamiento
del servicio.

13. Mantenimiento de instalaciones técnicas. Gestion de incidencias de
mantenimiento. Aplicacién Service Manager. OSIM, Ordenes de servicio de infraestructura
y mantenimiento.

14. Mantenimiento de instalaciones técnicas. Mantenimiento Técnico Legal.
Instalaciones sometidas a requerimientos legales.

15. Instalaciones de climatizacion. Tipologias de las instalaciones de climatizacion de
edificios. Su aplicacion técnica a proyectos de 1+D+l en el Sector aeronautico y espacial.

16. Instalaciones de climatizacidon. Determinacion de cargas térmicas en los edificios.
Disefio.

17. Instalaciones de climatizacion. Eficiencia energética. Sistemas de recuperacion
de energia.

18. Centro de proceso de datos. Clasificacion. Climatizacion CPD. Sistemas.

19. Salas limpias. Aplicaciones. Normativa. Clasificacion. Certificacién salas blancas.

20. Salas limpias. Sistemas de tratamiento de aire. Disefo. Calculo

21. |Instalaciones térmicas de calefaccion, técnicas y normativa de aplicacion.
Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

22. Instalaciones de calefaccion. Elementos calefactores. Calderas para calefaccion.

23. Instalaciones eléctricas en alta tension. Subestaciones y Centros de
Transformacion. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

24. Instalaciones eléctricas en baja tension. Reglamento Electrotécnico para Baja
Tension, prescripciones técnicas. Procedimientos de puesta en servicio e inspeccion.

25. Seguridad en caso de incendio en establecimientos industriales y otras
edificaciones. Instalaciones de proteccion contra incendio. Procedimientos de puesta en
servicio e inspeccion.

26. Instalaciones de agua caliente sanitaria. Sistemas de produccion. Componentes.
Consideraciones de disefio.

27. Instalaciones solares térmicas en la edificacion. Aplicaciones. Componentes en
la instalacion para ACS.
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28. Instalaciones de evacuacion y saneamiento en edificacion. Tipos de aguas de
evacuacion. Red interior. Elementos auxiliares. Red de ventilacion. Elementos especiales.
Sistemas. Pruebas.

Ingenieria de ensayos mecanicos y de compatibilidad electromagnética

1. Introducciéon a la Compatibilidad Electromagnética. Fundamentos de
Compatibilidad Electromagnética para sistemas.

2. Fundamentos de ensayos de emision de efectos electromagnéticos en los
sistemas.

3. Fundamentos de ensayos de inmunidad/susceptibilidad de efectos
electromagnéticos en los sistemas.

4. Normativa relativa a la exposicion del personal de las lineas de vuelo a los campos
electromagnéticos (0 Hz-300 GHz).

5. Certificacion de efectos electromagnéticos para equipos. Normativa militar.
Ensayos de emision e inmunidad.

6. Certificacion de equipos de apoyo en tierra de una aeronave contra los efectos
electromagnéticos. Emisiones conducidas y radiadas.

7. Certificacion de equipos de apoyo en tierra de una aeronave contra los efectos
electromagnéticos. Susceptibilidad conducida y radiada.

8. Instrumentacién para ensayos de efectos electromagnéticos.

9. Ensayos de efectos electromagnéticos en camaras reverberantes. Normativa y
métodos de ensayo.

10. Medidas de efectividad de apantallamiento a ondas electromagnéticas segun la
norma ASTM D-4935.

11. Ensayos de emision conducida y radiada en ensayos militares de acuerdo a la
norma MIL-STD-461.

12. Ensayos de susceptibilidad conducida y radiada en ensayos militares de acuerdo
a la norma MIL-STD-461.

13. Ensayos mecanicos de vibracion. Caracteristicas. Normativa.

14. Choques mecanicos. Teoria basica de operacion y tipos de choques.

15. Parametros para definir un programa de ensayos mecanicos. Ensayos seno y
random.

16. Parametros criticos de vibracién a tener en cuenta. Ensayos seno y random.

17. Ensayos mecanicos de choque clasico y caida. Caracteristicas y normativa.

18. Ensayos mecanicos de choque SRS (Shock Response Spectrum). Teoria basica,
caracteristicas y normativa vigente.

19. Ensayos mecanicos de aceleracion constante. Caracteristicas y normativa.

20. Ensayos mecanicos de propiedades masicas. Masa. Caracteristicas y normativa.

21. Ensayos mecanicos de propiedades masicas. Centro de gravedad. Caracteristicas
y normativa.

22. Ensayos mecanicos de propiedades masicas. Momento de inercia.
Caracteristicas. Normativa.

23. Vibraciones mecanicas. Teoria. Vibracidn senoidal y aleatoria.

24. Acelerdmetros para ensayos mecanicos. Tipos y caracteristicas. Medida, errores
y calibracion.

25. Norma ECSS-E-ST-10-03C.

26. Norma ECSS-Q-ST-20-07C.

27. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025.

28. Documentacion de ensayo. Informe de resultados.
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ANEXO Il

Tribunales

Tribunal n.° 1
Humanidades y Ciencias Sociales
Tribunal titular:

Presidenta: D.? M. Soledad Hernando Tundidor; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPls.

Secretario: D. Enrique Barba Gomez; Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Vocales: D.? Gloria Lence Pérez; Escala de Técnicos Especializados de OPls.
D. Carlos Garcia Martin; Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls. D.? Sara
Pasadas Del Amo; Escala de Técnicos Especializados de OPIls. D. Millan Mozota
Holgueras; Escala de Técnicos Especializados de OPls. D.? Ester Planells Aleixandre;
Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Pedro Jiménez Castillo; Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Secretaria: D.2 M. Soledad Barbado Madrigal; Escala de Técnicos Especializados de
OPls.

Vocales: D. Juan Mares Martin; Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPIs. D.2 M. Carmen Losada Fernandez; Escala de Técnicos Especializados de OPls.
D. Victor Manuel Pareja Pérez; Escala de Técnicos Especializados de OPlIs. D.2 Isabel
Maria Martin Jiménez; Escala de Técnicos Especializados de OPIls. D. Juan Luis
Pecharroman Fuente; Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls.

Tribunal n.° 2

Biologia y biomedicina, ciencias agrarias, recursos naturales y ciencia y tecnologia
de alimentos

Tribunal titular:

Presidente: D. José Javier Varela Espinosa; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Secretaria: D.? Nuria Prieto Ruiz; Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Vocales: D. Oscar Garcia Bodelén; Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPIs. D. Carlos Dario Hernandez Lopez; Escala de Técnicos Especializados de OPls.
D.2 M. Victoria Longobardo Polanco; Escala de Técnicos Especializados de OPIs.
D.2 Beatriz Gonzalez Pérez; Escala de Técnicos Especializados de OPls. D.2 Ana Pilar
Mata Bordonaba; Escala de Técnicos Especializados de OPlIs.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.2 Ana Maria Alonso Ayala; Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs.

Secretario: D. Javier Carmona Adell; Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Vocales: D. Torsten Paarup; Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls.
D.2 Maria Jesus Calderdn Reina; Escala de Técnicos Especializados de OPls. D.? Tibisay
Guevara Puig; Escala de Técnicos Especializados de OPls. D.? Maria Rosario Sanchez
Rodriguez; Escala de Técnicos Especializados de OPIs. D. Jorge Alejandro Gémez Lopez;
Escala de Técnicos Especializados de OPIs.
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Tribunal n.° 3

Ciencia y tecnologia quimica, ciencia y tecnologia de materiales y ciencia y tecnologia
fisicas

Tribunal titular:

Presidente: D. Placido Galindo Iranzo; Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPls.

Secretaria: D.2 Raquel Saez Jiménez; Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Vocales: D.2 Cristina Carrillo Torregrosa; Escala de Técnicos Especializados de OPls.
D. Alberto Jorge Garcia; Escala de Técnicos Especializados de OPls. D. Miguel Angel
Lagos Florido; Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls. D. Raul Solanas
Torralba; Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls. D.2 Ana Pérez Herrero;
Escala de Técnicos Especializados de los OPls.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Laura Lagartera Ortiz; Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPls.

Secretario: D. Angel Gonzalez Valdenebro; Escala de Técnicos Especializados de
OPls.

Vocales: D. Wilfredo Edgar More Seminario; Escala de Técnicos Especializados de
OPls. D.2 Esther Marco Asensio; Escala de Técnicos Especializados de OPls. D.2 Marta
Gérboles Gibert; Escala de Técnicos Especializados de OPls. D.2 Ana Esther Carrillo
Fernandez; Escala de Técnicos Especializados de OPIs. D. German Tortosa Munoz;
Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Tribunal n.° 4
Evaluacion, transferencia y difusion de las actividades de investigacion cientifico-técnica
Tribunal titular:

Presidente: D. Marcos Palomo Fernandez; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Secretaria: D.2 Isabel Masip Masip; Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPIls.

Vocales: D.2 M. Sol Dura Ramos; Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPls. D.? Sylvia Fernandez Gémez; Escala de Técnicos Especializados de OPls.
D. Eduardo Actis Monserrat; Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Beatriz Hinojo Jiménez; Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs.

Secretario: D. Luis Llorente Garcia; Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Vocales: D. Miguel Angel Lépez Barba; Escala de Técnicos Especializados de OPls.
D. Arturo Javier Maira Vidal; Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls.
D.2 M. Jesus Sanchez Gonzélez; Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Tribunal n.° 5
Apoyo a la investigacion en materia energética, medioambiental y tecnolégica
Tribunal titular:

Presidente: D. Francisco Javier Segura Sacristan, Escala de Técnicos Especializados
de OPIs.
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Secretaria: D.? Rosa Maria Garcia Pérez, Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Vocales: D. Francisco Javier Diaz Puente, Escala de Cientificos Titulares de OPls;
D.2 M.? Jesus Fernandez Suarez, Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls;
D. Miguel Latorre Zubiri, Escala de Téc. Facultativos Sup. OO. AA. Del MOPU.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.2 Susana Pérez Fernandez, Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Secretario: D. Antonio Lépez Sanchez, Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Vocales: D.? Macarena Liniers Vazquez, Escala de Investigadores Cientificos de OPIs;
D. Carlos Diaz Ginzo, Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs; D.? Ana
Isabel Cardona Garcia, Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Tribunal n.° 6

La prevencion de riesgos laborales aplicada a instalaciones de investigacion en energias
renovables

Tribunal titular:

Presidente: D. Santiago Sanchez-Cervera Senra, Escala de titulados superiores
INSHT.

Secretaria: D.? Raquel Ramos Casado, Escala de Cientificos Titulares de Opis.

yocales: D. Jorge Gregorio Arriaran Azpiri, Escala de Técnicos Especializados de Opis;
D. Oscar lzquierdo Monge, Escala de Técnicos Superiores Especializados de Opis;
D.2 Nieves Moral de la Rubia, Escala de Técnicos Especializados de Opis.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.2 M.2 del Pilar Martin Navas, Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracion de la SS.

Secretario: D. Luis Saul Esteban Pascual, Escala de Cientificos Titulares de Opis.

Vocales: D.2 M. Pilar Ciria Ciria, Escala de Cientificos Titulares de Opis; D. Luis Cano
Santabarbara, Escala de Técnicos Superiores Especializados de Opis; D. José Cuenca
Alba, Escala de Técnicos Especializados de Opis.

Tribunal n.° 7
Técnicas de Investigacion en Ciencias Agrarias y Forestal
Tribunal titular:

Presidenta: D.2 Carmen Cuadrado Hoyo; Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Secretario: D. Ricardo Ruiz-Peinado Gertrudix; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Vocales: D.? Matilde Caraballo Santadalla; Escala de Cientificos Titulares de OPIs.
D.2 Maria Teresa Marcos Prado; Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIs.
D. Fernando Esperdn Fajardo; Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Angel Ezquerra Martinez; Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Secretaria: D.? Angeles Guevara Morato; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPls.

Vocales: D. Fernando Martinez Perez; Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs. D.2 Sara Sanchez Moreno; Escala de Cientificos Titulares de OPlIs. D. Jesus
Fernandez Martin; Escala de Cientificos Titulares de OPIs.
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Tribunal n.° 8

Evaluacion, innovacion, transferencia y difusion de la investigacién en ciencias
de la salud

Tribunal titular:

Presidente: D. Gonzalo Arévalo Nieto. Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Secretaria: D.2 Beatriz Poza Poza. Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del
Estado.

Vocales: D.? Amalia Fernandez Martinez, Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPls; D.2 M.2 José Gonzalez de Suso Janariz, Escala Técnica de
Gestion de Organismos Auténomos; D.2 Maria Teresa Perez Martinez. Escala de Técnicos
Especializados de OPls.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.2 Maria Dolores Donoso. Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPls.

Secretario: D. Juan Pablo Gomez Manchon. Escala de Técnicos Especializados de
OPls.

Vocales: D. Domingo Represa Sanchez. Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIs. D.2 M.? Fernanda Calvo Perez Serrabona. Técnicos Especializados de OPIs.
D.2 Raquel Fraile Perez. Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Tribunal n.° 9

Tecnologias de informacion y comunicacién aplicadas a la investigacion en biomedicina
y salud

Tribunal titular:

Presidente: D. Antonio José Arenas Valbuena. Cuerpo Superior de Gestion de
Sistemas e Informatica de la Administracion General del Estado.

Secretaria: D.2 M.? Luisa Rodriguez Pastor. Cuerpo de Gestion de Sistemas e
Informatica de la Administracion General del Estado.

Vocales: D. Adolfo Mufioz Carrero, Escala de Cientificos Titulares de OPls; D.? Cristina
Gutiérrez Martin, Escala de Técnicos Especializados de OPlIs; D. Mario Pascual Carrasco,
Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.2 Isabel Dapena Bosquet. Cuerpo Superior de Gestion de Sistemas e
Informatica de la Administracion General del Estado.

Secretario: D. Alberto Lopez Tallon. Cuerpo de Gestién de Sistemas e Informatica de
la Administracion General del Estado.

Vocales: D.2 M.? Victoria Ramos Gonzalez, Escala de Cientificos Titulares de OPIs;
D.? M.? Rosario Ortega Pérez. Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria. D. Alberto
Jiménez Jiménez. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls.

Tribunal n.° 10

Centros de Referencia en Biomedicina y Salud Humana. Enfermedades Cronicas
Humanas

Tribunal titular:

Presidenta: D.2 Sara Ballester Jarefio, Escala de Cientificos Titulares de OPls.
Secretario: D. Antonio de la Vieja Escolar. Escala de Cientificos Titulares de OPls.
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Vocales: D.? Berta Anta Félez, Escala de Cientificos Titulares de OPIs; D. Rodrigo
Barderas Manchado, Escala de Cientificos Titulares de OPIs; D. Andrés Fernandez Gil,
Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Miguel Calero Lara. Escala de Profesores de Investigacion de OPls.

Secretaria: D.? Yolanda Campos Gonzalez. Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Vocales: D.? Marta Gallego Sanz, Escala de Cientificos Titulares de OPIs; D. Antonio
de la Vieja Escolar. Escala de Cientificos Titulares de OPIs; D. José Maria Rojas Cabafiero.
Escala de Profesores de Investigacion de OPIs.

Tribunal n.° 11
Centros de Referencia en Biomedicina y Salud Humana. Sanidad Ambiental
Tribunal titular:

Presidenta: D.? Gema Diaz Loépez. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos.

Secretario: D. Jesus Pablo Garcia Cambero. Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Vocales: D.2 Pilar Morillo Gomez, Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPls; D.2 Aranzazu Sanchis Otero, Escala de Cientificos Titulares de OPIs; D. Jesus
Alonso Herreros. Escala Técnica de Gestion de Organismos Auténomos.

Tribunal suplente:

Presidente: D. David Galan Madruga. Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Secretaria: D.? Mercedes de Alba Gonzalez. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos.

Vocales: D.2 Maria del Carmen Gonzalez Caballero, Escala de Cientificos Titulares de
OPIs; D.2 Elena Veiga Ochoa, Escala de Técnicos de Gestion de Organismos Autébnomos.
D.Saul Garcia Dos Santos, Escala Técnica de Gestion de Organismos Autonomos.

Tribunal n.° 12
Biblioteconomia y documentacion
Tribunal titular:

Presidente: D.2 M. Pilar Mata Campo; Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Secretario: D. Rafael Rodriguez Rodriguez, Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Vocales: D.? Ana Maria Pérez Gonzalez; Escala de Ayudantes de Archivos y
Bibliotecas. D. Félix Sanchez Constenla; Escala de Técnicos Especializados de OPIs.
D.2 Maria del Mar Rodriguez de Tembleque Diaz Pavén; Cuerpo de Ayudantes de Archivos,
Bibliotecas y Museos.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Javier Martinez Martinez; Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Secretaria: D.? Silvia Cervel de Arcos; Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPls.

Vocales: D. Isidro Francisco Aguillo Cafo; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs. D.? Izaskun Alberdi Larrafiaga; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs. D. Juan Mares Martin; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPls.
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Tribunal n.° 13
Hidrogeologia y calidad del agua
Tribunal titular:

Presidente: D. Carlos Mediavilla Laso; Escala de Titulados Superiores de OO. AA. del
M.° de Industria, Turismo y Comercio.

Secretaria: D.2 Elena Giménez Forcada; Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Vocales: D.2 Maria Luisa Calvache Quesada; Cuerpo de Catedraticos de Universidad.
D. José Benavente Herrera; Cuerpo de Catedraticos de Universidad. D.? Maria del Carmen
Hidalgo Estévez; Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Raquel Morales Garcia; Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Secretario: D. Juan Carlos Rubio Campos; Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Vocales: D. Victor Juan Cifuentes Sanchez; Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de OO. AA. del M.° Medio Ambiente. D. Juan Carlos Cerén Garcia; Cuerpo de
Profesores Titulares de Universidad. D.? Rosario Jiménez Espinosa; Cuerpo de Profesores
Titulares de Universidad.

Tribunal n.° 14
Apoyo a la gestién Geocientifica
Tribunal titular:

Presidenta: D.2 Sandra Martinez Romero; Escala de Técnicos Medios de OPls.

Secretario: D. Julio César Bravo Garcia; Escala de Técnicos Especializados de OPIS.

Vocales: D. Juan Carlos Garcia Gomez; Cuerpo Gestion de la Administracion de la
Seguridad Social. D.2 Pilar Alvaro Fernandez; Escala de Técnicos Especializados de OPls.
D.2 Elisa Buitron Ruiz; Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Cecilia Huertas Bardera; Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPls.

Secretario: D. Manuel Bernat Rebollal; Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIS.

Vocales: D.? Maria Jesus Mancebo Mancebo; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIS. D.2 Myriam Mingarro Mufioz-Cobo; Cuerpo Gestion de la
Administracién Civil del Estado; D. Rafael Rodriguez Rodriguez, Cuerpo de Ayudantes de
Archivos, Bibliotecas y Museos.

Tribunal n.° 15
Geologia Marina
Tribunal titular:

Presidenta: D.2 Soledad Garcia Gil, Cuerpo de Catedraticos de Universidad.

Secretario: D. Adolfo Maestro Gonzalez, Escala de Cientificos Titulares de OPIs.

Vocales: D.2 Estefania Llave Barranco, Escala de Cientificos Titulares de OPIs; D. Juan
Tomas Vazquez Garrido, Escala de Cientificos Titulares de OPls; D.? Maria Idoya Rosales
Franco; Escala de Cientificos Titulares de OPls.
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Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Susana Martin Lebreiro, Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Secretario: D. Ricardo Leén Buendia, Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Vocales: D.2 Gabriela Fernandez Viejo, Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad;
D.? Teresa Medialdea Cela, Escala de Cientificos Titulares de OPls; D. David Casas
Layola, Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Tribunal n.° 16
Tecnologias de laboratorio aplicadas a Ciencias de la Tierra
Tribunal titular:

Presidente: D. Jesus Reyes de Andrés, Escala Técnicos Superiores de OO. AA. del
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Secretaria: D.? Mercedes Castillo Carrion, Escala de Cientificos Titulares de OPls.

Vocales: D.2 Ana Gimeno Garcia, Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPIS. D. Pablo Maria Valverde Vaquero, Escala de Cientificos Titulares de OPIs. D.2 Marta
Garcia Alonso, Escala de Técnicos Especializados de OPIs.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Begona del Moral Gonzalez, Escala de Técnicos Superiores
especializados de OPls.

Secretario: D. Luis Antonio Galan de Frutos, Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIs.

Vocales: D. Roberto Alonso Riol, Escala de Técnicos Especializados de OPls.
D.2 Elena Fernandez de Arévalo Diaz-Ambrona, Escala de Técnicos Especializados de
OPIs. D. Julio César Bravo Garcia, Escala de Técnicos Especializados de OPls.

Tribunal n.° 17

Andlisis, laboratorio y experimentacion en técnicas de oceanografia, ecologia marina y
recursos vivos marinos

Tribunal titular:

Presidente: D.2 Carmen Rodriguez Puente; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.

Secretaria: D.? Beatriz Guijarro Gonzalez; Escala de Técnicos Superiores
Especializados de OPIS.

Vocales: D.? Raquel Gonzalez Alvarez; Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIS. D. Luis Silva Caparro; Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS.
D. Jordi Sorribas Cervantes; Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Carlos Luis Hernandez Gonzalez; Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del MAPA.

Secretario: D.2 Sandra Mallol Martinez; Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIS.

Vocales: D.2 Teresa Garcia Jiménez; Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPIS. D.2 Eva Maria Garcia Isarch; Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPIS. D. Enrique Nogueira Garcia; Escala de Cientificos Titulares de OPIS.
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Tribunal n.° 18
Calidad de Medicamentos
Tribunal titular:

Presidenta: D.? Maria Luisa Tarno Fernandez. Escala Técnica de Gestion de OO. AA.
esp. Sanidad y Consumo.

Secretario: D. Santiago Vélez Castillo. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

Vocales: D.? Gloria Garcia Lorente. Escala Técnica de Gestion de OO. AA. esp.
Sanidad y Consumo. D.? Isabel Rodrigo Castro. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.
D. Marcos Timén Jiménez. Escala Técnica de Gestion de OO. AA. esp. Sanidad y
Consumo.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Antonio Blazquez Pérez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

Secretaria: D.2 Maria Rosa Vito Garcia. Escala Técnica de Gestién de OO. AA. esp.
Sanidad y Consumo.

Vocales: D. José Maria Rodriguez Pachén. Escala Técnica de Gestion de OO. AA.
esp. Sanidad y Consumo. D.? Maria Chamorro Somoza Diaz-Sarmiento. Escala Técnica
de Gestion de OO. AA. esp. Sanidad y Consumo. D.? Alicia Pérez Gonzélez. Escala
Técnica de Gestidon de OO. AA. esp. Sanidad y Consumo.

Tribunal n.° 19

Evaluacion e innovacion del sistema de 1+D+1 en el ambito aeroespacial y Metrologia
y Calibracion

Tribunal titular:

Presidente: D. Luis Antonio Boixareu Torres, General de Divisién del Cuerpo de
Intendencia del Ejército de Tierra.

Secretaria: D.2 Fatima Blas Verdugo, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Vocales: D.2 Rocio Anastasia Zorzano Hernaiz, Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa; D. Luis Manuel de las Heras Lombilla, Teniente Auditor del Cuerpo Juridico
Militar; D. Javier Cebollero Casal, Escala de Técnicos Especializados de los OPIS;
D. Robert Benyon Puig, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa. D.? Ana M.?
Barrionuevo Quintanilla, Escala de Técnicos Especializados de OPIS.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.? Ana Torrubia ifiigo, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Secretario: D. Tomas Vicente Mussons, Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa.

Vocales: D. Francisco Moreno Atance, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa;
D.2 M.2 Aimudena Cano Escamilla, Escala de Técnicos Especializados de OPIS; D. Manuel
Rodriguez Higuero, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa. D.2 M.? del Carmen
Munoz del Arco, Escala de Técnicos Especializados de los OPIS. D.2 M.2 Luisa Diaz
Menéndez, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Tribunal n.° 20
Infraestructura de instalaciones aeroespaciales
Tribunal titular:

Presidente: D. Luis Antonio Boixareu Torres, General de Divisién del Cuerpo de
Intendencia del Ejército de Tierra.
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Secretaria: D.? Sara Paz Lépez, funcionario de la Escala de Cientificos Superiores de
la Defensa.

Vocales: D. Juan Pablo Laray Aguilera, Comandante del Cuerpo General del Ejército
de Tierra. D.2 M.2 JesUs Rivas Martinez, Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPIs. D. Alvaro Barén Aguilar-Tablada, Coronel del Cuerpo de Intendencia de la Armada.

Tribunal suplente:

Presidenta: D.2 M.2 Luz Sanchez Ramos, Escala de Cientificos Superiores de la
Defensa.

Secretario: D. Juan Carlos Sanchez Aranda, Brigada del Cuerpo General del Ejército
del Aire.

Vocales: D.2 M.2 Aimudena Cano Escamilla, Escala de Técnicos Especializados de
OPIs. D. Fernando Gil Fernandez, Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPls.
D.2 Ana Cardefia Contreras, Escala de Técnicos Especializados de los OPIs.

Tribunal n.° 21
Ingenieria de ensayos mecanicos y de compatibilidad electromagnética
Tribunal titular:

Presidenta: D.? Maria Jiménez Lorenzo, Escala de Técnicos Especializados de los
OPIls.

Secretario: D. Angel Carretero Serna, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Vocales: D.? Laura Diaz Acosta, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.
D. Graciano Martinez Fuente, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa. D.? Silvia
Martinez Perales, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Tribunal suplente:

Presidente: D. Manuel Afiéon Cancela, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Secretaria: D.2 Ana Gras Corral, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

Vocales: D. Daniel Lépez Sanz, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.
D.2 Marina Diaz Michelena, Escala de Investigadores Cientificos de los OPls. D. José
Manuel Urteaga Garcia, Escala de Cientificos Superiores de la Defensa.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Cada apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admisién a pruebas
selectivas en la Administracion Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los
aspirantes consignaran: «Ciencia, Innovacion y Universidades». En el recuadro relativo a
centro gestor se hara constar «Subsecretaria de Ciencia, Innovacion y Universidades».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignara «Escala de Técnicos
Especializados de los Organismos Publicos de Investigacion.

En el recuadro 16, «Especialidad, area o asignatura», se consignara el programa al
que se concurre (indicar solo uno).

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «P» (Promocion Interna).

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara «Ministerio
de Ciencia, Innovacion y Universidades».

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen» no se consignara nada, la localidad, fecha
y hora en el que se celebraran las pruebas selectivas se comunicara a los aspirantes en la
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Resolucion por la que se aprueben las listas provisionales de admitidos y excluidos al
proceso selectivo.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes que se presenten por el
turno de discapacidad podran indicar el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar,
expresandolo en el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria.

Los aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad,
deberan indicarlo en el recuadro 22.

De conformidad con lo establecido en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad, los
interesados deberan formular la correspondiente peticidon concreta en la solicitud de
participacion, en la que han de reflejar las necesidades especificas que tengan para
acceder al proceso de seleccion.

En el recuadro 24, «Titulos académicos oficiales», se hara constar la titulacién que se
posee para participar en las pruebas selectivas.

Estaran exentos del pago de esta tasa los colectivos incluidos en la base 6.8 de esta
convocatoria.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen o de encontrarse exento
determinara la exclusion del aspirante, siendo estos casos subsanables en el plazo que se
concede para la rectificacion de errores.

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria del Ministerio de Ciencia, Innovacion y
Universidades.
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ANEXO V
Certificado de requisitos y méritos para el personal funcionario

PROCESO SELECTIVO PARAELINGRESO EN ... ..ottt ettt e et e et e et eeaaeeseeesaeeease e seeeseeenseaaseeeseeaseeenseenns
Convocado POr RESOIUCION .......ccccuiiiiriiiiieicieiic et

DD
Centro directivo 0 unidad adminISIratiVa .............cocuiiiiiiiiie et et e e e et e et e e e et e e e et ae e e ebaneeaaabeeeeearaeeeanaeaean
CERTIFICO: QUE D./D.2 .....oooeeeeeeeeeeeeee et et et e et te e e eteete st e eteaessesesseaseaseasessansessaseeseaseaseaseasesseaeaseeaesteseeseemseneaseeseatesbessensensnseeseaseasenseasesenseneane

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI NRP Cadigo cuerpo Situacién administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de la convocatoria en:

Administracion General del Estado (indiquese €l Centro DIr€CtiVO) .......coiuriiiiiiiiiniiii s
Otros Organos 0 AdMINIStraciones PUDIICAS ..........cc.uiiiiiiiiiiiiii et esta incluido/a en el
ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicacion de la Requisitos referidos a la fecha de finalizacion

convocatoria: del plazo de presentacion de solicitudes:

1. N. ° total de afios de servicio completos prestados ANOS N.° de afios completos de servicio efectivos ANOS
o reconocidos al amparo de la Ley 70/78 en prestados como funcionario de carrera en
Cuerpos y Escalas de la Administracion General Cuerpos o Escalas del grupo C1, segun base
de Estado, en Cuerpos y Escalas Postales y 5 de la convocatoria.

Telegraficos o en Cuerpos y Escalas del resto de
Administraciones incluidos en el ambito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado
Publico, con destino definitivo, estos ultimos en la
Administracion General del Estado (punto 3.1 del
Anexo ).

1l. N. ° total de afios de trabajo desarrollados en los ANOS
Organismos Publicos de Investigacion (punto 3.2
del Anexo I.).

IIl. Grado personal consolidado y formalizado GRADO
(punto 3.3 del Anexo ).

1IV. Organismo de destino (segun apartado 3.4 del OPI
Anexo | )

Y para que CoNStE EXPIAO 18 PIrESENTE  ©N ...ciiiieiiii ettt e e e ettt e e e et e e e aaaaeee s e s beeeeaastaeaassaeeeeansaeeesanseeeaansseeeesseeaesnnaeesaneneannnn

(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Autébnomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntariaincentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE ......oouuituiiuuitueeseeseessesseessesssee st sssesss sttt ss s 5882285888 s st ss s
MINISTERIO DE ... e bbb bbb e b s b e s b S h e RR e b e RS b e e b e SR e b e e b e e b e e R e ea e e b b e st e s a e ea e sbesa e b e e
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ANEXO VI

Certificado de requisitos y méritos para el personal laboral fijo

PROCESO SELECTIVO PARA ELINGRESO EN
Convocado por Resolucion
[ ISR
Centro directivo o unidad administrativa
CERTIFICO: QUE D./D.2 ...ttt ettt h et b8 e s bbbt 1 £ £ bbb e E b £ e e e b b h A e bbbt ne bbbt ne bbb et e b

Primer apellido Segundo apellido Nombre

DNI NRP Codigo categoria Situacién administrativa (1)

Con destino, a la fecha de publicacién de la convocatoria en:

Administracién General del Estado (indiquese el Centro Directivo)
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro Directivo) ....

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Pertenece como personal laboral fijo al Area Técnica y Profesional del Il Convenio Unico, Grupo profesional 2, de la categoria de Titulado Medio de
(2) Actividades Técnicas y Profesionales o, como personal laboral fijo, a una categoria y grupo profesional equivalentes de otros Convenios de la
Administracion General del Estado.

Convenio Categoria Cadigo categoria Area funcional Grupo profesional

Realiza funciones en proyectos de investigacion, ensayos y analisis fisicos, quimicos y agrarios, apoyo, colaboracién o participacion en el desarrollo de

() proyectos de investigacién en los términos previstos en el Anexo lIl del Il Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién General del
Estado.
Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo del Area Técnica y Profesional del Ill Convenio Unico, Grupo
) Profesional 2, de la categoria Titulado Medio de Actividades Técnicas y Profesionales o como personal laboral fijo de otros convenios de la

Administracion General del Estado en situacién equivalente.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LACONVOCATORIA:

|. Antigliedad (segun apartado 3.5 del Anexo | de la convocatoria) ANOS
11. N.° total de afios de servicio completos prestados en la Administracion General del Estado ANOS
I1l. Trabajo desarrollado en Organismos Publicos de Investigacién (segun apartado 3.6. del Anexo | la convocatoria.) ANOS
IV. Categoria profesional (segun apartado 3.7 del Anexo | de la convocatoria) ANOS
N.° total de afios de servicios completos prestados, como personal laboral fijo, en la categoria Yy grupo profesional de Titulado

Medio de Actividades Técnicas o Profesionales, del grupo profesional 2 del Ill Convenio Unico para el personal de la
Administracion General del Estado, o como personal laboral fijo de otros convenios de la Administracién General del Estado.

V. Pruebas selectivas superadas para adquirir la condicién de personal laboral fijo (segun apartado 3.9 del Anexo | de la (2)
convocatoria)

VI. Organismo de destino (segun apartado 3.8 del Anexo | de la convocatoria) OPI

Y para que conste, eXPido |2 PrESENTE ©N .........iii it e e et e e e e et e e e e et e e e b e e e e n e e e e e anrneeeaas
(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntariaincentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos.

SUBDIRECCION GENERAL DE .....ituitemeeseisiesesisesssessessssssse st esss st ss 81151585885t
MINISTERIO DE ...t e e e s e e s e e s ae e e e e e ee e ee e e e ee e e oo e s s e aeseeae e e e aeeeaeaaesaesaeeaneansneaeeseeseesaesanannns
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