MINISTERIO INSTITUTO ESPANOL

DE CIENCIA DE OCEANOGRAFIA
E INNOVACION

DECLARACION DE PRINCIPIOS EN PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y EL
ACOSO POR RAZON DE SEXO

1.- EL INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA reconoce como principio basico el
derecho de los empleados publicos a recibir un trato respetuoso y digno en el trabajo y
manifiesta su rechazo a todo tipo de acoso sexual y acoso por razon de sexo, en todas sus
formas y modalidades, sin atender a quién sea la victima o la persona acosadora, ni cual sea
su situacion ni nivel jerarquico en la organizacion.

2.- EL INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA establecerd un Protocolo de
Actuacion frente al acoso sexual y acoso por razon de sexo desde una perspectiva
esencialmente preventiva, de no tolerancia y de actuacion efectiva en caso de llegar a
producirse. El objeto del Protocolo es establecer un procedimiento de actuacion ante
situaciones que pudieran ser constitutivas de acoso sexual y por razén de sexo y serd de
aplicacion a todo el personal del INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA.
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expectativa de derecho a la aceptacion de una situacion constitutiva de acoso sexual o de
acoso por razon de sexo se considerard también acto de discriminacion por razon de sexo.

Todo trato desfavorable relacionado con el embarazo, la maternidad, paternidad o asuncion
de otros cuidados familiares también estara amparado por la aplicacion de este Protocolo
cuando se den los requisitos definidos en el apartado anterior.

4.- EL INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA, ademas de mantener una politica de
no tolerancia del acoso sexual y acoso por razon de sexo mediante la sancion rapida y
contundente de aquellos que practiquen o consientan esta conductas, promovera una cultura
preventiva mediante acciones formativas, informativas y de sensibilizacion de sus mandos
intermedios.

5.- El INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA establecerd los medios y recursos
precisos para procurar formacion e informacion en materia preventiva a todos los miembros
de la organizacion, centrada en los riesgos inherentes a las situaciones de acoso sexual y
acoso por razén de sexo, asi como las medidas a adoptar para su prevencion, estableciendo
los procedimientos adecuados que garanticen a los representantes de los empleados publicos
el derecho de consulta y participacion activa en la actividad preventiva.
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6.- El Servicio de Prevencion del IEO sera el encargado de proponer y promover las
correspondientes acciones preventivas, resultando imprescindible que sea asumido por los
responsables de cada Centro y por la Secretaria General.
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