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Orden del Ministerio de Economia y Competitividad de 23 0CT. Zﬂﬁ)r la que se convoca proceso
selectivo para la coberturade una plaza de personal laboral temporal de la categoria TITULADO
SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, grupo 1, cinco plazas de personal
laboral temporal de la categoria TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES, grupo 3, una plaza de personal laboral temporal de la categoria OFICIAL DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, grupo 4 y area funcional Técnica y Profesional,
sujeto al III Convenio Unico de la Administracién General de Estado, mediante contrato de obra o
servicio en el Instituto Espafiol de Oceanografia

Teniendo en cuenta lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Puablico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, el
Reglamento General de Ingreso aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 22 de noviembre de 2001, la Instruccion
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcion Publica de 17 de
noviembre de 2010 y el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe favorable de la
Direcciéon General de la Funcién Publica, este Ministerio acuerda convocar proceso selectivo para la
cobertura de plazas de personal laboral temporal que se desarrollara con arreglo a las bases de
convocatoria que se exponen a continuacion y que se corresponden con las bases informadas
favorablemente por la Direcciéon General de la Funcién Publica en fecha 18 de febrero de 2013 para esta
modalidad de contratacion.

Esta convocatoria del proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero
de 2011, por el que se aprueba el I Plan para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres en la
Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos.

BASES DE CONVOCATORIA
1. Normas generales

1.1.. Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de personal laboral temporal de la categoria
: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, grupo 1,
cinco plazas de personal laboral temporal de la categoria TECNICO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, grupo 3, una plaza de personal laboral
temporal de la categoria OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES,
grupo 4, 4rea funcional Técnica y Profesional, sujeto al III Convenio Unico de la Administracién
General de Estado, mediante contrato de obra o servicio con cargo al proyecto de investigacion:
ACTIVIDADES PARA EL SEGUIMIENTO DE LA CONTAMINACION MARINA DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA CEMP DEL CONVENIO OSPAR(2-1-ESMAROS) que
tiene una duracioén prevista hasta 31/07/2015 y una financiacién total de 2.262.577€. Estas
contrataciones estan financiadas en su totalidad por el M° de Agricultura, Alimentacién y Medio
Ambiente, con cargo a la partida econdémica prevista para la contrataciéon de personal en la
Resolucién de fecha 31 de julio de 2013 dictada por la entidad financiadora y cuyo importe
asciende a 814.683 €.
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1.2.  Las contrataciones objeto de la presente convocatoria se efectuardn por tiempo cierto y
determinado, limitado a la duracién de los trabajos, segun la duracién del proyecto,
constituyendo, por consiguiente, una relacion de empleo de caracter temporal, conforme a lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de
Diciembre, que desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores.

1.3. Las causas de resolucién de los contratos, ademds de la conclusién del plazo sefialado de
contratacion, seran la finalizacién anticipada del proyecto o la falta de financiacién del mismo.

1.4.  Los trabajadores contratados percibiran la retribucién mensual que se indica en el Anexo II, en
los términos establecidos en el III Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién
General del Estado. Asimismo, estaran afectados por las obligaciones que se derivan de la
normativa de incompatibilidades establecidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

1.5.  El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.6.  Ladescripcion de las plazas y funciones se detallan en el Anexo II de esta convocatoria.

1.7.  Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado
cumplir los requisitos exigidos, hasta como méaximo el nimero de plazas convocadas, seran
contratados en la modalidad de obra o servicio.

2. Requisitos de los candidatos

2.1.  Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espaifiola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Los conyuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho, cuando sean menores de veintitin afios 0 mayores de dicha edad dependientes y
vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaiia.
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2.1.2. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3. Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el titulo que se sefiala en el
Anexo II, antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion, en el
referido plazo, de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

2.1.4. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las tareas.

2.1.5. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oOrganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3. Solicitudes

~3.1.:"  Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo que figura
como Anexo III a esta convocatoria que estard disponible en el Instituto Espafiol de
Oceanografia, , C/ Corazén de Maria, 8 28002 Madrid, en la direccion http:/www.ieo.es, en el
Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Hacienda y Administraciones Ptblicas a
través de su pagina web (http://www.060.es) y en las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno en los &mbitos geograficos en que se convoquen los puestos.

3.2.  La presentacién de solicitudes se realizard en el Registro General del Instituto Espafiol de
Oceanografia, , C/ Corazén de Maria, 8 28002 Madrid, o en la forma establecida en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de siete dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria y se
dirigiran al Director del Instituto Espafiol de Oceanografia

3.3.  Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de proceder a su envio
certificado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

3.4. A cada solicitud se acompafiara:


http://www.ieo.es.
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- Documentacién acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren en la
fase de concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen en el
Anexo 1. Los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y deberan estar oportunamente documentados para poder ser
valorados.

- Fotocopia de la titulacion requerida en el Anexo II para acceder a la plaza a la que se opta.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn aportar ademds copia
compulsada de la correspondiente convalidacién de dichos estudios o copia de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion de dichos estudios.

- Curriculo vitae del candidato.

- Los aspirantes con discapacidad con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que
soliciten adaptacion de tiempo y/o medios deberan adjuntar Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Valoracion que dictamind el grado de minusvalia.

- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los incluidos en el
apartado 2.1.1.a), asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos en el apartado
2.1.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los datos de
identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El resto de los
candidatos deberan acompaiiar a su solicitud documento que acredite las condiciones que se
alegan.

La no presentacion, junto con la solicitud, de la documentacion indicada, supondrd la exclusion
del candidato.

3.5.  Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrén
: subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Admision de aspirantes

4.1.  Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el Ministerio de Economia vy
Competitividad dictara Orden declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha Orden, que deberéd publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede
de cada Tribunal, en la direccion http://www.ieo.es y en el Centro de Informacién
Administrativa del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a través de su péagina
web http://www.060.es y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en los dambitos
geograficos en que se convoquen puestos, se sefialard un plazo de cinco dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion
u omision de dichas listas, y se determinard también el lugar, fecha y hora de la realizacion del
ejercicio de la oposicion. Este plazo no podra utilizarse, en ninglin caso, para afiadir, completar o
modificar la documentacién aportada con la solicitud inicial.

4.2.  Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondrén en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.


http://www.ieo.es
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S. Tribunal
5.1.  El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

5.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.3.  El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn y demas disposiciones vigentes.

5.4.  Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas
que estime pertinentes.

5.5. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la ley citada en la base 5.3.

5.6. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, los Tribunales tendran su sede en el domicilio
que se indica en el Anexo IV.

6. Desarrollo del proceso selectivo

Concurso oposicion:

6.1.  El Tribunal publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de admitidos y en la
sede del Tribunal, la relacion que contenga la valoracion provisional de méritos de la fase de
concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacién
total. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo,
el Tribunal publicara la relacién de los aspirantes que hayan superado la fase de concurso con la
puntuacién obtenida en dicha fase.

6.2.  El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se iniciard alfabéticamente por el
primero de la letra “A”, segun lo establecido en la Resoluciéon de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 6 de febrero de 2013 (Boletin Oficial del Estado de 12 de febrero).

6.3.  Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard puablica, en el lugar o lugares en los que se
expusieron las listas de admitidos y excluidos, en el lugar o lugares de su celebracion y en la
sede del Tribunal respectivo, la relacion de aspirantes que la hayan superado, con indicacién de
la calificacion obtenida.



MINISTERIO
DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD

6.4.  El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes. Asi mismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Superacion del proceso selectivo

T Finalizadas las pruebas del proceso selectivo, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacion de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima
exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicaré en el lugar o lugares donde se publicé la lista de aspirante admitidos
y excluidos, en el lugar de celebracion de la fase de oposicion y en la sede del Tribunal si es
concurso-oposicién, asi como en cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los
primeros aspirantes de la misma, hasta como méaximo el numero de plazas convocadas, de un
plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

7.2.>. La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara
segun la peticion de destino de los mismos, de acuerdo con el orden de prelacién establecido por
la puntuacion total obtenida en el proceso selectivo.

La adjudicacion de plaza a aquel aspirante que hubiera superado varios procesos selectivos
correspondientes a diferentes plazas incluidas en esta convocatoria y hubiera obtenido en los
mismos la mayor puntuacion, se efectuard previa peticion del aspirante de la plaza que desea
ocupar.

7.3.  Antes de la formalizacién del contrato, los candidatos que no posean la nacionalidad espafiola y
el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan
acreditarlo documentalmente, deberan superar una prueba en la que se compruebe que poseen un
nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustard a lo que establezca el Organismo Publico “Instituto
Cervantes™, creado por Ley 7/1991, de 21 de marzo, segun lo dispuesto en el articulo 6 del Real
decreto 1137/2002, de 31 de octubre.

La prueba se valorara como “apto” o “no apto”, siendo necesario obtener la valoracion de apto
para considerar al candidato como aprobado en el proceso. En el supuesto de no resultar apto
resultaria seleccionado el aspirante siguiente en el orden de puntuacion.

El lugar y la fecha de realizacién de esta prueba se anunciaran en los mismos lugares en que se
hizo publica la convocatoria y en la sede del Tribunal
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Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma de espafiol de
nivel superior o del Diploma de espaiiol de nivel intermedio como lengua extranjera regulado
por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, o del certificado de aptitud en espaiiol para
extranjeros expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas. A tal efecto, deberan aportar, junto a
la_solicitud, fotocopia compulsada de dicho diploma. De no aportar esta documentacién no
podran ser declarados exentos y deberan, por tanto, realizar la prueba referida anteriormente.

7.4.  No se podran formalizar mayor numero de contratos que el de plazas convocadas.

7.5.  Los aspirantes contratados tendran que superar un periodo de prueba cuya duracién serd 3 meses
para la categoria profesional de TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y
PROFESIONALES, 1 meses para la categoria profesional de TECNICO SUPERIOR DE
ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, 1 meses para la categoria profesional de
OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES, durante el cual la unidad de
personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo, emitiendo al
final de dicho periodo la oportuna certificaciéon. Estan exentos del periodo de prueba los
trabajadores que hayan desempefiado funciones similares con anterioridad bajo cualquier
modalidad de contratacidn, dentro del 4mbito de aplicacién del III Convenio Unico para el
personal laboral de la Administracion General del Estado.

7.6. En el caso que alguno de los candidatos propuestos no presente la documentacion
correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos o renuncie, el puesto
se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a que se refiere la base 7.1.

Tl Si una vez formalizado el contrato, alguno de los trabajadores causara baja, o la certificacion
emitida por la unidad de personal respecto al correcto desempeiio del puesto de trabajo durante
¢l periodo de prueba sea desfavorable se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a
que se refiere la base 7.1, en los términos establecidos en la Instruccién conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica sobre procedimiento
de autorizacion de contratos de personal laboral y nombramiento de funcionarios interinos y de
personal estatutario temporal.

7.8."  Asimismo, podra utilizarse la lista a que se refiere la base 7.1 para la contratacion de aspirantes
para otros proyectos de investigacion en los que el perfil y requisitos exigidos sean idénticos a
los exigidos en la presente convocatoria, siempre que existan razones de urgencia y la prevision
de duracion del proyecto en cuestion sea inferior a la duracidn restante prevista para el proyecto
que sirve de base a esta convocatoria.

7.9.  La vigencia de la lista referida en la base 7.1 sera la prevista para el proyecto de investigacion
que sirve de base a la presente convocatoria. Cuando, de conformidad con lo previsto en la base
7.7, dicha lista se utilice para la cobertura de plazas en proyectos de investigacion distintos al de
la presente convocatoria, su vigencia sera de 18 meses, contados a partir de su publicacion.
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8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, del 12 de abril, por la que se aprueba
el Estatuto Basico del Empleado Publico; los preceptos subsistentes y de aplicacion contenidos en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, el Convenio Colectivo que en su caso sea de aplicacién; el resto de la
legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en el referido proceso selectivo.

Contra la presente convocatoria, podré interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicioén ante
el Sr. Ministro de Economia y Competitividad en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso
contencioso — administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad del recurrente (o Provincia en su caso), de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso — Administrativa, significindose, que en caso de interponer recurso de reposicién, no se
podré interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podré, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Tribunal,
conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 23 0CT. 2013
EL MINISTRO DE ECONOMIA Y COMPETITIVIDAD

Fdo.: Miguel embour\y\ €dondo

SR/A. PRESIDENTE /A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR
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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
(Concurso-Oposicion)
El proceso selectivo constara de una fase de concurso y una fase de oposicién segun se detallan
a continuacioén:

Fase de concurso:

En esta fase, que tendré cardcter eliminatorio, se valorardn hasta un méximo de 25 puntos, los
51%ulentes méritos, que deberdn poseerse a la fecha de finalizacion del plazo presentacion de
solicitudes:

Meéritos profesionales: 20 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso,
especialidad o actividad principal, con funciones y tareas similares a las asignadas a la
plaza a la que se opta:

Puntuacién méxima: 20 puntos.
Forma de puntuacién: 1,66 puntos por cada mes completo de experiencia.

. Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal,
_en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del contrato o
' contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General
\ \de la Seguridad Social en los demds casos. Cuando la experiencia profesional se derive
' de la realizaciéon de un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o de los
‘contratos de trabajo exigidos en los demds casos se sustituird por copia del contrato o
‘contratos de servicios que hubieran dado lugar a la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria superior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 6 puntos.
Forma de puntuacion: 0,55 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacién: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y
tareas similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién méxima: 4 puntos.
Forma de puntuacién: 0,27 puntos por cada mes completo de experiencia
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del &mbito de adquisicion.
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Meéritos formativos: 5 puntos.

1.- Poseer algun tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la
exigida para participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto
a ocupar, o haber superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo, a
algin puesto de similar categoria profesional y contenido funcional que los
correspondientes a la plaza a que se opta, siempre y cuando dicho proceso se hubiera
celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta
convocatoria:

Puntuacién méxima: 2 puntos.

Forma de puntuacién: 1 punto por cada titulacién o especialidad, o proceso selectivo
superado.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificacién de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion, o de haber superado el
correspondiente proceso selectivo.

2.- Cursos, seminarios o congresos (siempre que tengan una duraciéon minima de 15
horas) relacionados con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 2 puntos.
Forma de puntuacién: 0,2 puntos por cada curso, seminario o congreso.
-~ Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

3.- Por haber sido becario en Institutos, Organismos o centros publicos o privados de
/_investigacion en materias relacionadas con la plaza:

- Puntuaciéon méaxima: 2 puntos
" Forma de puntuacion: 0, 5 puntos por cada afio o fraccion superior a 6 meses

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los certificados o documentacion
acreditativa correspondiente.

Para superar esta fase, sera necesario obtener la puntuaciéon minima que determine el Tribunal.

Fase de oposicion:
A esta fase s6lo accederan los candidatos que hayan superado la fase de concurso.

Consistira en la realizacion de una entrevista que versard Unicamente sobre los méritos alegados
por los candidatos en la fase de concurso y se dirigird a valorar la adecuacion del candidato al
puesto. En el caso de la plaza de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales en
esta entrevista se valorard también el conocimiento que del idioma inglés tienen los candidatos.
La calificacion de la entrevista serd de 0 a 50 puntos.

Para superar esta fase, serd necesario obtener la puntuacién minima que determine el Tribunal.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en la fase
de concurso y en la fase de oposicion.
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Para superar el proceso selectivo sera necesario obtener la puntuaciéon minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1. Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las
funciones de la plaza.

2. Numero de dias como becario en Institutos, Organismos o centros ptiblicos o privados de
investigacion en materias relacionadas con la plaza.

3. Cursos, seminarios o congresos.

4. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria
profesional y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas
similares a las de la plaza a la que se opta.

5. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria superior,
con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

6. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior,
con funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

Se adoptarén las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto de los aspirantes en la realizaciéon de los ejercicios. En este sentido,
para los aspirantes con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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ANEXO Il (RELACION DE PLAZAS)

Categoria: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Grupo Profesional : 1

Convenio aplicable: Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado

Proyecto de investigacién: Actividades para el seguimiento de la contaminacion marina de acuerdo con el Programa CEMP del Convenio OSPAR
Periodo de prueba: 3 meses

Duracién del contrato previsiblemente: 18 meses

Cadigo N° Destino Titulacion Funciones Area Especialidad Retribuciones
Plazas requerida
TECNICA Y | SIN
250-1 1 C.0. VIGO | -Doctor, - PARTICIPACION EN DISENO, COORDINACION Y REALIZACION | PROFESIONAL | ESPECIALIDAD 1909,52
(VIGO) Licenciado, DE CAMPANAS Y MUESTREOS DE CAMPO/LABORATORIO DE
Ingeniero, SEDIMENTOS Y BIOTA MARINA

Arquitecto o | - ANALISIS QUIMICO DE MUESTRAS DE ORIGEN MARINO PARA
Equivalente. | LA OBTENCION DE DATOS DE CONTAMINANDES ORGANICOS E
INORGANICOS

- MANEJO Y USO DE EQUIPAMIENTO ANALITICO: ABSORCION
ATOMICA, CROMATOGRAFOS DE GASES/MASAS, HLPC, ETC

- PARTICIPACION EN PROCESOS PARA EL CONTROL DE LA
CALIDAD ANALITICA

- GESTION Y PREPARACION DE BASES DE DATOS DE
CONTAMINANTES QUIMICOS Y DE EFECTOS BIOLOGICOS EN EL
MEDIO MARINO

- TRATAMIENTO Y ANALISIS DE DATOS GEOREFERENCIADOS:
UTILIZACION DE SOFTWARE ESPECIFICO

- PARTICIPACION EN GRUPOS DE TRABAJO CIENTIFICO-
TECNICOS RELACIONADOS CON EL PROYECTO

- PARTICIPACION EN LA ELABORACION DE INFORMES
TECNICOS, COMUNICACIONES Y PUBLICACIONES CIENTIFICAS,
EN LAS LENGUAS ESPANOLA E INGLESA , A PARTIR DE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS
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ANEXO Il (RELACION DE PLAZAS)

Categoria: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES
Grupo Profesional : 3 )
Convenio aplicable: Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado

Proyecto de investigacién: Actividades para el seguimiento de la contaminacién marina de acuerdo con el Programa CEMP del Convenio OSPAR
Periodo de prueba: 1 meses

Duracién del contrato previsiblemente: 18 meses

Cédigo N° Destino Titulacion requerida Funciones Area Especialidad Retribuciones
Plazas
; : ) TECNICA Y | ANALISIS Y
250-2 1 C.0. VIGO -TECNICO - PARTICIPACION EN CAMPANAS Y REALIZ/}CION DE | PROFESIONAL CONTROL 1236,73
(VIGO) SUPERIOR EN | MUESTREOS DE CAMPO DE CONTAMINACION

LABORATORIO DE | MARINA

ANALISIS el TRATAMIENTO DE MUESTRAS DE ORGANISMOS Y

CONTROL DE SEDIMENTOS DE ORIGNE MARINO: DATOS

CIOMETRICOS, CARACTERIZACION DE SEDIMIENTOS,
CALIDAD O | CONSERVACION, ETC

TITULACION - ETAPAS PREVIAS A LA DETERMINACION ANALITICA
EQUIVALENTE DE COMPUESTOS ORGANICOS E INORGANICOS:
DIGESTION, EXTRACCION, PURIFICACION, ETC

- MANEJO Y USO DE EQUIPAMIENTO ANALITICO:
ABSORCION ATOMICA, CROMATOGRAFOS DE
GASES/MASES, HPLC, ETC

- PARTICIPACION EN PROCESOS PARA EL CONTROL
DE LA CALIDAD ANALITICA

- MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MATERIAL
UTILIZADO EN LAS DETERMINACIONES ANALITICAS
- COLABORACION EN LA GENERACION DE
INVENTARIO DE DATOS, GRAFICOS, MAPAS, ETC

- MEDIANTE EQUIPOS INFORMATICOS

-APOYO TECNICO EN LA ELABORACION DE INFORMES
Y DIFUSION DE RESULTADOS
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ANEXO Il (RELACION DE PLAZAS)

Categoria: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Grupo Profesional : 3

Convenio aplicable: Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado

Proyecto de investigacién: Actividades para el seguimiento de la contaminacién marina de acuerdo con el Programa CEMP del Convenio OSPAR
Periodo de prueba: 1 meses

Duracién del contrato previsiblemente: 18 meses

Cadigo N° Destino Titulacion requerida Funciones Area Especialidad | Retribuciones
Plazas
TECNICA Y| ANALISIS Y
250-3 1 C.0.VIGO |-TECNICO - PARTICIPACION EN CAMPANAS Y REALIZACION DE PROFESIONAL | CONTROL 1236,73
(VIGO) | SUPERIOR EN | MUESTREOS DE CAMPO DE CONTAMINACION MARINA

LABORATORIO DE |- TRATAMIENTO DE MUESTRAS DE ORGANISMOS Y

ANALISIS y | SEDIMENTOS DE ORIGNE MARINO: DATOS CIOMETRICOS,

CONTROL DE CARACTERIZACION DE SEDIMIENTOS, CONSERVACION, ETC

- ETAPAS PREVIAS A LA DETERMINACION ANALITICA DE
CALIDAD O | COMPUESTOS ORGANICOS E INORGANICOS: DIGESTION,
TITULACION EXTRACCION, PURIFICACION, ETC

EQUIVALENTE - MANEJO Y USO DE EQUIPAMIENTO ANALITICO:
ABSORCION ATOMICA, CROMATOGRAFOS DE GASES/MASES,
HPLC, ETC

- PARTICIPACION EN PROCESOS PARA EL CONTROL DE LA
CALIDAD ANALITICA

- MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MATERIAL UTILIZADO
EN LAS DETERMINACIONES ANALITICAS

- COLABORACION EN LA GENERACION DE INVENTARIO DE
DATOS, GRAFICOS, MAPAS, ETC

- MEDIANTE EQUIPOS INFORMATICOS

- APOYO TECNICO EN LA ELABORACION DE INFORMES Y
DIFUSION DE RESULTADOS
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ANEXO Il (RELACION DE PLAZAS)

Categoria: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Grupo Profesional : 3

Convenio aplicable: Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del Estado

Proyecto de investigacién: Actividades para el seguimiento de la contaminacion marina de acuerdo con el Programa CEMP del Convenio OSPAR
Periodo de prueba: 1 meses

Duracién del contrato previsiblemente: 18 meses

Cadigo N° Destino Titulacion Funciones Area Especialidad | Retribuciones
Plazas requerida

TECNICA Y [ANALISIS Y

250-4 1 C.0.VIGO |-TECNICO - PARTICIPACION EN CAMPANAS Y REALIZACION DE PROFESIONAL | CONTROL 1236,73

(VIGO) SUPERIOR EN | MUESTREOS DE CAMPO DE CONTAMINACION MARINA

LABORATORIO - TRATAMIENTO DE MUESTRAS DE ORGANISMOS Y

DE ANALISIS Y | SEPIMENTOS DE ORIGNE MARINO: DATOS CIOMETRICOS,

CONTROL DE CARACTERIZACION DE SEDIMIENTOS, CONSERVACION, ETC
- ETAPAS PREVIAS A LA DETERMINACION ANALITICA DE

CALIDAD O | COMPUESTOS ORGANICOS E INORGANICOS: DIGESTION,
TITULACION EXTRACCION, PURIFICACION, ETC ) )
EQUIVALENTE - MANEJO Y USO DE EQUIPAMIENTO ANALITICO: ABSORCION

ATOMICA, CROMATOGRAFOS DE GASES/MASES, HPLC, ETC

- PARTICIPACION EN PROCESOS PARA EL CONTROL DE LA
CALIDAD ANALITICA

- MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE MATERIAL UTILIZADO EN
LAS DETERMINACIONES ANALITICAS

- COLABORACION EN LA GENERACION DE INVENTARIO DE
DATOS, GRAFICOS, MAPAS, ETC

- MEDIANTE EQUIPOS INFORMATICOS

- APOYO TECNICO EN LA ELABORACION DE INFORMES Y
DIFUSION DE RESULTADOS
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ANEXO Il (RELACION DE PLAZAS)

Categoria: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Grupo Profesional : 3

Convenio aplicable: Convenio Unico para el personal laboral de la Administracién del Estado

Proyecto de investigacion: Actividades para el seguimiento de la contaminacién marina de acuerdo con el Programa CEMP del Convenio OSPAR
Periodo de prueba: 1 meses

Duracién del contrato previsiblemente: 18 meses

Codigo N° Destino Titulacion Funciones Area Especialidad Retribuciones
Plazas requerida
’ ) ' TECNICA Y [PRODUCCION
250-5 1 C.0.VIGO |Cualquiera de las |- PARTICIPACION EN CAMPANAS Y REALIZACION DE PROFESIONAL |ACUICOLA O 1236,73
(VIGO) siguientes: MUESTREOS DE CAMPO DE CONTAMINACION MARINA LABORATORIO

- TRATAMIENTO DE MUESTRAS DE ORGANISMOS Y DE ANALISIS Y
SEDIMENTOS DE ORIGEN MARINO: DATOS BIOMETRICOS, CONTROL DE

-TECNICO CARACTERIZACION DE SEDIMIENTOS, CONSERVACION,

SUPERIOR EN | ETC CALIDAD

PRODUCCION - MANTENIMIENTO Y ALIMENTACION DE ORGANISMOS

ACUICOLA O | MARINOS EN EL LABORATORIO Y CULTIVO DE

TITULACION MICROALGAS PARA SU USO COMO ALIMENTO

EQUIVALENTE - PARTICIPACION EN ENSAYOS IN VIVO DE EXPOSICION DE

ORGANISMOS MARINOS A CONTAMINANTES

; - COLABORACION EN LA REALIZACION DE BIOENSAYOS
-TECNICO EMBRIONARIOS Y LARVARIOS EN ORGANISMOS MARINOS:
SUPERIOR EN | CONTAJE DE HUEVOS Y LARVAS POR MICROSCOPIA
LABORATORIO | . COLABORACION EN EL ANALISIS DE BIOMARCADORES
DE ANALISIS Y | EN ORGANISMOS MARINOS

CONTROL DE | - COLABORACION EL LA GENERACION DE INVENTARIO DE

CALIDAD O | DATOS, QRAFICOS, MAPAS, ETC MEDIANTE EQUIPOS
TITULACION INFORMATICOS
EQUIVALENTE - APOYO TECNICO EN LA ELABORACION DE INFORMES Y

DIFUSION DE RESULTADOS
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ANEXO Il (RELACION DE PLAZAS)

Categoria: TECNICO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Grupo Profesional : 3

Convenio aplicable: Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del Estado

Proyecto de investigacién: Actividades para el seguimiento de la contaminacién marina de acuerdo con el Programa CEMP del Convenio OSPAR
Periodo de prueba: 1 meses

Duracion del contrato previsiblemente; 18 meses

Codigo N° Destino Titulacién requerida Funciones Area Especialidad Retribuciones
Plazas
Cualquiera de las . TECNICA Y [ PRODUCCION
250-6 1 C.0.MURCIA | Giovientes: - MANTENIMIENTO Y ALIMENTACION DE BIVALVOS MARINOS | PROFESIONAL | ACUICOLA O 1236,73
(SAN PEDRO EN EL LABORATORIO: LIMPIEZA Y SEGUIMIENTO LABORATORI
DEL PINATAR) - CULTIVO DE MICROALGAS PARA SU USO COMO ALIMENTO o DE
-TECNICO - OBTENCION DE INDICES BIOLOGICOS EN BIVALVOS: ANALISIS Y
SUPERIOR EN | DISECCION, BIOMETRIA, GRADO DE MADURACION SEXUAL,
PRODUCCION PREPARACIONES HISTOLOGICAS CONTROL DE
ACUICOLA 0O | - COLABORACION EN LAS DETERMINACIONES DE CALIDAD
TITULACION COMPONENTES BIOQUIMICOS: PROTEINAS, CARBOHIDRATOS

Y LIPIDOS
EEE AR T - MANEJO DEL CONTADOR DE PARTICULAS COULTER

: COUNTER MULTISIZER III

-TECNICO - COLABORACION EN LA DETERMINACION DEL SFG (Scope For

SUPERIOR EN | Growth) A PARTIR DE PARAMETROS FISIOLOGICOS: TASAS DE

LABORATORIO | ACLARAMIENTO, DE INGESTION, EFICIENCIAS DE ABSORCION

DE ANALISIS Y |Y TASAS DE RESPIRACION

CONTROL DE | - PARTICIPACION EN ENSAYOS IN VIVO DE EXPOSICION DE

CALIDAD 0 | BIVALVOS A CONTAMINANTES

TITULACION - COLABORACION EN EL ANALISIS DE BIOMARCADORES
BIOQUIMICOS EN BIVALVOS

HENIE - COLABORACION EN LA GENERACION DE INVENTARIO DE

DATOS, GRAFICOS, MAPAS, ETC MEDIANTE EQUIPOS

INFORMATICOS

- APOYO TECNICO EN LA ELABORACION DE INFORMES Y

DIFUSION DE RESULTADOS
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ANEXO Il (RELACION DE PLAZAS)

Categoria: OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Grupo Profesional : 4

Convenio aplicable: Convenio Unico para el personal laboral de la Administracion del Estado

Proyecto de investigacién: Actividades para el seguimiento de la contaminacién marina de acuerdo con el Programa CEMP del Convenio OSPAR
Periodo de prueba: 1 meses

Duracién del contrato previsiblemente: 18 meses

Caddigo N° Destino | Titulacion requerida Funciones Area Especialidad Retribuciones
Plazas

TECNICA Y |- LABORATORIO
250-7 1 C.0. VIGO | Técnico en Laboratorio o | - PARTICIPACION EN CAMPANAS Y REALIZACION DE PROFESIONAL 1034,2
(VIGO) | titulacion equivalente MUESTREOS DE CAMPO DE CONTAMINACION MARINA

- TRATAMIENTO DE MUESTRAS DE ORGANISMOS Y
SEDIMENTOS DE ORIGEN MARINO: DATOS BIOMETRICOS,
CARACTERIZACION DE SEDIMENTOS, CONSERVACION, ETC
- COLABORACION EN LAS ETAPAS PREVIAS A LA
DETERMINACION ANALITICA DE COMPUESTOS
ORGANICOS E INORGANICOS: DIGESTION, EXTRACCION,
PURIFICACION, ETC

- LIMPIEZA, MANTENIMIENTO Y ALMACENAMIENTO DEL
MATERIAL DE LABORATORIO Y DE MUESTREO

- COLABORACION EN PROCESOS PARA EL CONTROL DE LA
CALIDAD ANALITICA

- COLABORACION EN EL MANTENIMIENTO Y
ALIMENTACION DE ORGANISMOS MARINOS EN EL
LABORATORIO Y CULTIVO DE MICROALGAS PARA SU USO
COMO ALIMENTO

- COLABORACION EN LA GENERACION DE INVENTARIO DE
DATOS, GRAFICOS, MAPAS, ETC MEDIANTE EQUIPOS
INFORMATICOS
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ANEXO lll

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE PUESTOS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

DATOS PERSONALES

DIRECCION: c/av/pz
EOCATIDAD. i 0 00 o Sl sSmasisapions sonbins base e

PROCESO SELECTIVO

MINISTERIO:... ORGANISMO:...
FECHA DE LA CONVOCATORIA....

CATEGORIA PUESTO CONVOCADO....

GRUPO PROFESIONAL....

CODIGO PLAZA SOLICITADA: ...

TITULACION EXIGIDA (se debers poseer a la finalizacién del plazo de presentacién de instancias)

I

MERITOS ALEGADOS

MERITOS

PROFESIONALES:

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LA MISMA CATEGORIA CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERI_ENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA SUPERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE CATEGORIA INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES

DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)
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[ FormATIVOS:
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES.

CURSOS, SEMINARIOS O CONGRESOS:

BECAS:

PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS DE PERSONAL LABORAL FIJO:

GRUPO CATEGORIA DEPARTAMENTO FECHA FECHA PUBLICACION
PROFESIONAL U ORGANISMO CONVOCATORIA LISTA APROBADOS
w,
Au(oﬁ'zt;va'bla comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacién de Datos de Identidad (RD. SI NO

~1'522/12006, de 28 de abril, B.O.E. de 9 de mayo).
"Ley de proteccién de datos de caracter personal 15/1999. D |

Lugar, fecha y firma

SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO ESPANOL DE OCEANOGRAFIA
C/ CORAZON DE MARIA N° 8- 28002 MADRID
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SEDE DEL TRIBUNAL

SEDE:
DOMICILIO:
TELEFONO:

DE ECONOMIA
Y COMPETITIVIDAD
ANEXO IV

TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
- PRESIDENTA: VINAS DIEGUEZ, Lucia Elisa

CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
= VOEAL: IGLESIAS ESTEVEZ, José

CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
- VOCAL: BESADA MONTENEGRO, M. Victoria

CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
= VOECAL: GAGO PINEIRO, Jests Manuel

CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
- VOCAL: HUELGA BAIZAN, Rocio :

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS
- VOCAL: FRANCO HERNANDEZ, M. Angeles

TEC. FAC. SUP. DE O0.AA. M.AP.A.
- SECRETARIO: CABANAS LOPEZ, José Manuel

CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
TRIBUNAL SUPLENTE
- PRESIDENTE: FUMEGA L'HOTELLERIE DE F., José

TEC. FAC. SUP. DE 00.AA. MLAP.A.
- VOCAL: CAMPILLO GONZALEZ, Juan Antonio

CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
~ -~ VOCAL: BRAVO PORTELA, M. Isabel

CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
- VOCAL: BELLAS BEREIJO, Juan Domingo

CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
- VOCAL: NUNEZ PIQUENQUE, Pilar

TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS
-1 VOEAI: LENS LOURIDO, Santiago

TEC. FAC. SUP. DE 00.AA. M.AP.A.
- SECRETARIA: GONZALEZ-QUIJANO MOSTEIRO, Amelia

TEC. FAC. SUP. DE OO.AA. M.AP.A.

C.0. VIGO
Cabo Estay Canido - 36280 Vigo (PONTEVEDRA)
986 49 21 11
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
- PRESIDENTE: FUMEGA L'HOTELLERIE DE F., José
TEC. FAC. SUP. DE OO.AA. M.AP.A.
- VOCAL: HUELGA BAIZAN, Rocio )
TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS
- VOCAL: BELLAS BEREIJO, Juan Domingo
CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
- VOCAL: SORIANO SANZ, J. Antonio
AYUDANTES DE INVESTIGACION DE LOS OPI'S
- VOCAL: SCHULTZE PRADO, Fernando
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
- VOCAL: BLANCO GARCIA, Xoana
AYUDANTES DE INVESTIGACION DE LOS OPI'S
- ~.SECRETARIA: GONZALEZ-QUIJANO MOSTEIRO, Amelia

TEC. FAC. SUP. DE OO.AA. M.A.P.A.

TRIBUNAL SUPLENTE

- PRESIDENTA: BESADA MONTENEGRO, M. Victoria
Nof CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION

<5 NOCAL: VINAS DIEGUEZ, Lucia Elisa
CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION

- VOCAL: NUNEZ PIQUENQUE, Pilar
TITULADO SUPERIOR ACTIVIDADES TECNICAS

- VOCAL: CARRERA LOPEZ, Pablo
TEC. FAC. SUP. DE O0.AA. M.AP.A.

- VOCAL: CAMBEIRO CAMBEIRO, Bruno Antonio
AYUDANTES DE INVESTIGACION DE LOS OPI'S

- VOCAL: FRANCO HERNANDEZ, M. Angeles
TEC. FAC. SUP. DE O0.AA. M.A.P.A.

SECRETARIO: CASAS RODRIGUEZ, Gerardo S.
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION

SEDE DEL TRIBUNAL

SEDE: C.0. VIGO
DOMICILIO: Cabo Estay Canido - 36280 Vigo (PONTEVEDRA)
TELEFONO: 986 49 21 11
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ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR
TRIBUNAL TITULAR
- PRESIDENTE: FUMEGA L'HOTELLERIE DE F., José
TEC. FAC. SUP. DE 00.AA. M.AP.A.
- VOCAL: HUELGA BAIZAN, Rocio !
TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS
- VOCAL: BELLAS BEREIJO, Juan Domingo
CIENTIFICOS TITULARES DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
- VOCAL: SORIANO SANZ, J. Antonio
AYUDANTES DE INVESTIGACION DE LOS OPI'S
- VOCAL: SCHULTZE PRADO, Fernando
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION
~ - VOCAL: BLANCO GARCIA, Xoana
T AYUDANTES DE INVESTIGACION DE LOS OPI'S
- SEC’RETARIA: GONZALEZ-QUIJANO MOSTEIRO, Amelia

TEC. FAC. SUP. DE O0.AA. M.AP.A.

TRIBUNAL SUPLENTE

- PRESIDENTA: BESADA MONTENEGRO, M. Victoria
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