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MINISTERIO SUBSECRETARIA
DE CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

RELACION DE CANDIDATOS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS
Y PROFESIONALES GRUPO PROFESIONAL 1, AREA FUNCIONAL 2, EN EL INSTITUTO
ESPANOL DE OCEANOGRAFIA —IEO- ORGANISMO PUBLICO DE INVESTIGACION DE
ESTE MINISTERIO, SUJETO AL CONVENIO COLECTIVO UNICO DEL PERSONAL
LABORAL DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO.

De acuerdo con la Base 8 de la convocatoria del proceso selectivo para ingreso como
personal laboral fijo en el extinto Ministerio de Economia, Industria y Competitividad,
convocado por Resolucién de la Direccién General de la Funcién Publica de 27 de abril
de 2017 (BOE de 8 de mayo), se ha elaborado una Relaciéon de candidatos para la
contratacion de personal laboral temporal (en las distintas modalidades previstas en
la legislacion vigente), en la categoria profesional de Titulado Superior, grupo
profesional 1, drea funcional 2, de Actividades Técnicas y Profesionales en el IEO.

En esta Relacidn se incluyen los aspirantes que han participado en el proceso
selectivo, han obtenido la puntuacién minima para la superacion del mismo, y no han
sido adjudicatarios de plaza en el numero de Relacién 2 y de Orden 4.

La lista esta ordenada en funcién de la puntuacion obtenida por los aspirantes en el
citado proceso selectivo.

La gestion de la Relacién de Candidatos estard encomendada a la Secretaria General
del IEO. Una vez formalizada, en su caso, la preceptiva autorizaciéon de contratacién
temporal, el Centro procedera a ofertar la contratacidn al Unico integrante de la
Relacion de Candidatos.

Esta oferta se realizara:

1. Telefénicamente al numero indicado por el candidato/a en la solicitud de
participacidén al proceso selectivo o al nUmero posteriormente solicitado mediante
escrito del interesado/a dirigido a la Secretaria General del IEO.

2. De no lograrse la comunicacidn telefénica con el candidato/a o en el caso de que
no se tuviera constancia de su numero de contacto, se le notificard en papel al
domicilio indicado por el candidato/a la oferta de contrataciéon de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Asimismo, si hubiera indicado en la solicitud o
comunicado mediante escrito a la Secretaria General del IEO su direcciéon de correo
electrdnico, se le enviard ademas un correo electrénico."

Una vez formalizada, en su caso, la preceptiva autorizacion de contratacidon
temporal, el Centro Gestor procederd a ofertar la contratacién al Unico
integrante de la Relacién de Candidatos. Esta oferta se realizara telefénicamente.
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El candidato deberd aportar justificacion de los requisitos para el acceso a la misma
segun lo dispuesto en la Base 2 de la convocatoria citada en el 12 parrafo de esta
Resolucidén, de la que procede esta Relacion.

En el caso de que no se localizase al candidato, o habiendo sido citado de forma
adecuada no se presentase en el dia y lugar indicados sin causa justificada a juicio del
drgano de gestidon de la Relacidn, teniendo en cuenta lo dispuesto en estas Bases, no
volverd a ser llamado y decaera su derecho a dicha contratacién y a cualquier otra
derivada de esta Relacidon de candidatos, extinguiéndose esta Relacion. Se remitira
comunicacion nominal al érgano de representacién de los trabajadores dejando
constancia de todas las circunstancias, tanto de su contratacién como de la no
contratacion y extincidn de la Relacion.

Salvo lo dispuesto anteriormente, que el candidato exprese su renuncia definitiva, o
que sea excluido por alguna de las causas que se indican mas adelante, volverd a
ser llamado nuevamente para contrataciones temporales que surjan en el periodo de
dos afos desde la publicacién de esta Relacién, salvo que la misma haya sido
sustituida por otra.

No serd llamado el candidato siguiente de una nueva Relacidn de candidatos que
sustituya a esta si este candidato no hubiese completado un tiempo minimo de
trabajo de seis meses como contratado laboral temporal.

En este sentido, finalizados uno o varios contratos con una duracion inferior a seis
meses en conjunto, este trabajador, si ha finalizado dichos contratos, permanecera
en la Relacidn de Candidatos, y le serd ofertada otra nueva contratacidon cuando se
produzca una nueva autorizacién, siguiendo el procedimiento anterior.

Esta situacion se mantendra hasta tanto el trabajador haya completado un
minimo de seis meses en conjunto con los sucesivos contratos que haya
formalizado.

Las personas que, en el momento del llamamiento, se encuentren en situacién de
maternidad o de embarazo de riesgo, seran llamadas en las mismas condiciones que el
resto de candidatos de la lista, haciéndose igualmente efectiva su contratacion.

Seran causas de exclusion de la Relacién de Candidatos:

- Rechazar una oferta de contratacion sin causa justificada.

- No haber superado el periodo de prueba en una contratacion anterior
correspondiente a idéntica categoria profesional.

La exclusion se propondra por el érgano gestor de esta Relacién motivadamente.

Se mantendrd el candidato en la Relacion hasta la publicacién de una nueva Relacién
de Candidatos, e incluso, vigente la nueva Relacidn, si no ha completado 6 meses de
contratacion, hasta la finalizacidon del contrato que le suponga completar el citado
periodo minimo, incluso aunque se produzca un rechazo de oferta debido a:

- Encontrarse en situacién de enfermedad, siempre que acredite la misma
mediante la documentacion médica oficial correspondiente o concurra alguna
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causa de fuerza mayor debidamente justificada y libremente apreciada por el
drgano gestor.

- Conciliacion familiar, debidamente justificada, por la que no pueda realizar el
horario asignado al puesto que se le ofrece.

- Prestacion de servicios en el sector publico o privado.

- Encontrarse realizando estudios reglados o encaminados al ingreso en la
Administracion Publica o estar inscrito en un Centro publico o privado para su
preparacién, que le impida realizar el horario asignado al puesto que se le ofrece.
Debera justificarse esta circunstancia con un certificado de inscripcién y del
horario de las clases por parte del centro.

Cualquier incidencia o interpretacion relacionada con la ejecucién de esta Resolucién
deberd resolverse o realizarse por el érgano gestor de la misma, procediendo a
informarse a la Subcomisién Delegada de la CIVEA y a la representacion de los
trabajadores.

Firmado electrénicamente por el Subsecretario de Ciencia, Innovacion y Universidades,
Pablo Martin Gonzdlez
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ANEXO

RELACION DE ASPIRANTES QUE OBTUVIERON LA CALIFICACION MINIMA
EXIGIDA PARA SUPERAR EL PROCESO SELECTIVO, SIN QUE LES FUERA
ADJUDICADA PLAZA.

NUMERO DE RELACION 2

CATEGORIA: TITULADO SUPERIOR DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES

Grupo Profesional: 1 Area Funcional: 2 Plazas Convocadas: 1 Turno
General
N° ORDEN: 4 N° PROGRAMA: 4
PRIMER SEGUNDO PUNTRACION PUNTRACION PUNTUACION
FASE FASE
DL APELLIDO APELLIDO HOLBRE DE DE TOTAL
OPOSICION CONCURSO

34877133W | PEREZ GIL NOELIA 68,40 13,96 82,36




